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TENEMOS PLAZA EN LONDRES
Por Carlos Pérez Vaquero

n la primera serie de los “Episodios nacionales” —escrita por Benito Pérez Galdés
Ea partir de 1873, recreando la historia de Espafia durante el siglo XIX- el prota-

gonista de la novela es un muchacho gaditano llamado Gabriel; un joven criado
que nacié en “el famoso barrio de la Vifia"y que se ganaba la vida cogiendo cangrejos
en la playa de la Caleta, sirviendo de lazarillo a los ingleses que visitaban la ciudad y
dedicandose “al merodeo de la fruta” en la plaza de San Juan de Dios. Con el paso del
tiempo -y de las paginas— aquel nifio acabaré convirtiéndose en General y sus aventu-
ras y conflictos personales nos ofreceran un testimonio muy realista de la Guerra de la
Independencia.

En el primer episodio -titulado “Trafalgar’- Gabriel sube a bordo del “Santisima
Trinidad™, el buque insignia espaiol, embarcando en una de las batallas navales mas
célebres de toda la Historia, la que enfrenté a la flota hispanofrancesa, comandada de-
sastrosamente por el almirante Villeneuve, contra la audacia de los barcos de la “Royal
Navy” britanica, al mando del almirante Nelson en el “Victory"

Su plan —dos columnas de barcos dispuestos en paralelo- rompié, en perpendicular,
como una flecha, la linea defensiva hispanofrancesa “(...) sin poder disponer de sus mo-
vimientos —segun cuenta Gabriel- cogidos en terrible escaramuza por el genio del gran
Nelson, (los navios) luchaban heroicamente, no ya buscando una victoria imposible, sino
movidos por el afdn de perecer con honra” La derrota sucedio a unas veinte millas frente
al cabo de Trafalgar, al oeste de Barbate, el 21 de octubre de 1805.

En Espaia, no hay duda de que el“infierno” de Trafalgar prolongé unos aios el final del
siglo XVIIl 'y, con él, concluyé toda una época de hegemonia; en Inglaterra, en cambio,
ocurrid justo lo contrario y aquel éxito naval sentd las bases sobre las que se construyé
su Imperio.

Tras la victoria britanica, el arquitecto George L. Taylor sugirié que la céntrica Plaza de
Guillermo IV, en Londres, cambiara de nombre por el de “Trafalgar Square”; de modo
que, desde entonces, tenemos un rincén de nuestra geografia —e historia— en pleno
corazon londinense.

Hoy en dia, esta plaza es el principal lugar de encuentro, cultural y politico, de la capital
del Tdmesis; con tanto simbolismo que incluso las SS de Hitler llegaron a plantearse llevar
a Berlin la Columna de Nelson que la preside si hubiesen ganado la Il Guerra Mundial.

La plaza esta situada en la confluencia de Charing Cross Road (el “kilometro 0” de Lon-
dres, famoso por sus librerias), la calle Whitehall (que termina en el Parlamento y el Big
Ben, pasando por la entrada a Downing Street,donde vive el Primer Ministro en el cono-
cido numero 10) y The Mall (que cruza bajo el Arco del Almirantazgo, camino del Palacio
de Buckingham). Como no podia ser de otro modo, una estatua de Nelson recuerda al
vencedor de Trafalgar, rodeado de fuentes y de cuatro leones de bronce esculpidos con
los canones que utilizaron los franceses en aquella batalla. Frente a ella, las escaleras
que conducen a la National Gallery (la pinacoteca que muestra, entre otras obras de
arte, a “La Venus del Espejo” de Veldzquez, “La Virgen de las Rocas” de Leonardo o “Los gi-
rasoles” de Van Gogh). A la derecha del Museo, la iglesia de St. Martin-in-the-field sirvié
de modelo para gran parte de los edificios religiosos que se construyeron en América.

Hablando del nuevo mundo, una de las multiples esculturas que adornan Trafalgar
Square representa al primer presidente de los Estados Unidos. Fue un regalo del Estado
norteamericano de Virginia a Gran Bretafia, en 1924. Como nota curiosa, para que se
pudiera cumplir la promesa de George Washington de no pisar nunca suelo britanico,
su estatua se levant6 sobre tierra que trajeron expresamente de su pals.

1 El navio se acab6 hundiendo cerca del Penén de Gibraltar; actualmente, dos de sus piezas de artilleria ain
pueden verse flanqueando la entrada del Pantedn de Marinos llustres, en San Carlos (San Fernando).
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ENFERMEDADES RARAS:
ESTUDIO SOBRE EL ABSENTISMO LABORAL
Por Antonio Pena Torres

magnitud que necesita la participacion de todos para su

resolucién. Aunque afectan a un importante nimero de
trabajadores —que quieren, y necesitan, trabajar pero que en
algunas ocasiones no pueden- apenas se conocen sus conse-
cuencias en el ambito laboral e incluso se las considera causa
de absentismo, hasta “injustificado’; por simple desconocimien-
to y falta de apoyo social.

I as enfermedades raras son un problema de creciente

Estos enfermos tienen serias dificultades para que se les valo-

ren adecuadamente sus discapacidades fisicas, psiquicas y organicas; encontrando gran-
des problemas a la hora de que se les reconozca su grado de minusvalia e invalidez y para
que se les valore adecuadamente su grado de dependencia.

La solucién pasa por presentar la oportuna reclamacién, y no siempre, porque se cuenta
con la dificultad anadida de que, tanto los érganos judiciales como los distintos operado-
res juridicos, carecen de los conocimientos necesarios sobre estas enfermedades, lo que
se traduce —con bastante frecuencia- en resoluciones que crean desamparo social, laboral
y familiar, porque se desestima el objeto de la demanda o no se dicta un suficiente grado
de reconocimiento.

En este sentido, resulta interesante la pionera iniciativa de la Federacion Espaiiola de
Enfermedades Raras (FEDER) en colaboracién con un prestigioso bufete de abogados
para realizar un estudio que nos permita conocer la situacién real de los trabajadores que
sufren estas dolencias. Para lograrlo, es necesario que quienes hayan pasado —o estén
pasando- por esta situaciéon se pongan en contacto con el equipo de FEDER que, por
supuesto, tratara sus datos con absoluta confidencialidad.

Con la colaboracién de todos facilitando toda la informacion y documentacion de casos
concretos que sea posible, estableceremos los mecanismos necesarios para orientar a las
personas que necesitan nuestro apoyo y que no obtienen el adecuado reconocimiento de
su discapacidad, minusvalia o invalidez; quedando excluidas de los beneficios asistencia-
les, laborales y sociales que pudieren corresponderles. Una razén de peso para que todos
debamos trabajar para cambiar esta situacién que provoca una desigualdad entre las
personas afectadas por las enfermedades raras.

+ info: www.enfermedades-raras.org | Tel.: 902 181 725.
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social a completo

= la solucion a todas las necesidades del profesional en materia
laboral y de la Seguridad Social.

= Todos los convenios, legislacion, jurisprudencia, modelos...
+ Contenidos plenamente interrelacionados y actualizados.

« NOVEDAD: ahora con ALERTAS personalizadas.

Quantor social, la solucion —

mas completaen Internet 'Quantor|

Grupo Editorial

902441 88

www.quantor.net evoluciON




