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LOS AUTONOMOS CAEN EN PICADO

Por José Blas Fernandez Sanchez

autonomo crecié de forma imparable
gracias a los pequeios empresarios, pro-
fesionales libres, socios de las mercantiles,
familiares -y un largo etcétera de pymes- que
fueron incrementando el niumero de afiliacio-
nes a la Seguridad Social. Por aquel entonces,
al mismo tiempo que aumentaba el empleo
por cuenta ajena, los trabajadores auténomos
también iban buscando su propio espacio en
actividades como la construccién, los servicios, el comercio
o el transporte, sin olvidar la hosteleria que también tuvo un
importante incremento entre 2003 y 2007.

Entre 1995 y 2007, el mundo del trabajo

Ese crecimiento paulatino —pero seguro- del trabajador auténomo quedé roto cuando
las Cortes Generales pusieron en el BOE la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo; algo que prometieron todos los partidos politicos en su campafa de
2004 y que cada uno -a su manera— apoyd en el tramite parlamentario, mirando princi-
palmente la figura del “falso auténomo” que estaba dando quehacer por la controvertida
relacion laboral en la que los Tribunales de lo Social venian apostillando.

Transcurrido mas de un aio y, a pesar de la obligacién de que el Estatuto deberia haber
tomado “cuerpo” en este tiempo, contemplamos que, en estos momentos, no se ha
hecho nada y que de hacerse —con la actual crisis— se desbordarian ain mas las arcas
del Estado; por lo que aquella promesa del desempleo para estos trabajadores hoy es
una falacia, pues ;qué seria si a esa altisima tasa de desempleo del trabajador por cuenta
ajena, le tuviéramos que agregar los miles de auténomos que estan cerrando su activi-
dad? Una colectividad que esta en vertiginosa caida en picado y que ha sustentado a
miles de trabajadores por cuenta ajena, siendo el verdadero motor de la economia. No
s6lo crecieron ellos sino que también hicieron crecer —de tal manera- su propio campo
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos que llegaron a estar afiliados mas
de 3.000.000 a la Seguridad Social, con pensiones -muchos de ellos- por debajo de la de
sus propios trabajadores, al no estar regulados por ningin convenio colectivo.

La caida imparable en el sector de la construccion ha hecho que, como en las fichas
del dominé, todos los sectores estén disminuyendo su permanencia en el mundo
del trabajo; es decir, hay datos palpables de que a diario -incluidos los trabajadores
auténomos agrarios— estan desapareciendo mas de 150 de estos autbnomos.

Hasta aqui, vemos como el mundo del trabajador auténomo sigue siendo el her-
mano pobre de los distintos regimenes de la Seguridad Social pero, lo que no se
comprende es como una Ley aprobada en julio del pasado 2007, no despejo las dudas
que les atenazaban y recomienda que se contraten a los auténomos por escrito, pues
la figura del TRADE (Trabajador Auténomo Econémicamente Dependiente, que recibe
al menos un 75% de sus ingresos de una sola empresa) aun no esta ni desarrollada ni
actualizada en el actual mundo laboral. Es mds, en estos momentos de crisis, las propias
empresas desearian poner en marcha esta figura, pues todos sabemos como trabajan
los autonomos: ni horario ni fecha de calendario, pero el actual Ejecutivo no atisba qué
puede ocurrir para dar seguridad juridica a quienes contrata a éstos.

El autonomo esta totalmente desprotegido. Se habla de ayudas, programas de acom-
pafiamiento, apoyo al inicio de una actividad econémica y un sinfin de frases huecas
que —en plena crisis econémica- sélo hacen que éstos desaparezcan y, lo que es peor,
pagando hipotecas, gastos generales, financiacion y proveedores y, ademas, sin un triste
mes de desempleo que llevarse a la boca.

CUOTAS INDEBIDAS
Por Enrique Garcia Tomas

aparejada la cotizacién a la Seguridad Social por

una base equivalente al promedio de los 180 dias
anteriores al inicio de la prestaciéon. Sin embargo, al
finalizar la misma, si el trabajador pasa a cobrar alguna de las
clases de subsidio no contributivo, la base de cotizacion que
a efectos de prestaciones se le computa es la minima vigente
en cada momento. Salvo que el subsidio asistencial sea el
correspondiente a los mayores de 52, para el que desde el
dia primero del afo en curso se ha establecido como base de
cotizacion el 125% de la minima.

I a prestacion contributiva por desempleo lleva

Eso conlleva una disminucién de las cuotas que han de pagar

los preceptores del citado subsidio que para asegurarse una

cotizacién mayor tienen suscrito un convenio especial con la

Seguridad Social. Porque como este colectivo, a diferencia del resto, tiene

reducida la cotizacién para la jubilacién en la cuantia de la base minima cuya cuota es
aportada por el SPEE, al haber aumentado considerablemente esa base, la diferencia
entre ella y la elegida —normalmente la que tenian durante el desempleo contributivo-
es menor.

Pero se da la circunstancia de que las cuotas se pagan mediante un recibo emitido por
la Tesoreria de la Seguridad Social y como la norma se publicé después de haberse cur-
sado el del mes de enero, éste fue sin la cuota a deducir actualizada; es decir con 699,90
euros de reduccion, en lugar de 874,87 euros. Por lo que los interesados pagaron 39,61
euros de mas. Cuantia que pueden recuperar presentando ante la citada Tesoreria la
correspondiente solicitud de devolucién de cuotas.
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