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INVERVENTORA-CONTADORA
Dora Francisca Aragon Torres

VOCAL EJERCIENTE RESIDENTE EN CEUTA
Don Miguel Casas Lopez

VOCAL EJERCIENTE
Don Juan Carlos Cabrera Pascua

VOCAL EJERCIENTE
Dona Elena Munoz Manella

VOCAL EJERCIENTE
Don Manuel Oliva Sanchez

VOCAL EJERCIENTE
Don Arturo Paz Rivas

VOCAL EJERCIENTE
Don Jesus Puente Alvarez
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DELEGADO DEL COLEGIO EN EL CAMPO DE GIBRALTAR
Don Juan Antonio Contreras Jiménez
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Composicion Comisiones 2010

Comision de Etica y Honorarios

Presidente:
Don Angel Luis Serrano Casal

Miembros:

Don Federico Gomez Maline
Don Jesus Sanchez Caro
Don Joaquin Vigo Montero
Dona Elena Munoz Manella

Comision de Intrusismo

Presidente:
Don Manuel Carlos Raposo Lagéstena

Miembros:

Don Juan Carlos Cabrera Pascua
Don Juan Antonio Contreras Jiménez
Dona Juana Solano Téllez
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Don Javier Ponciano Vidal

Comision de Relaciones Publicas

Presidente:
Don Juan José Alvarez Leiva

Miembros:

Dofa Rosario Galiana Vigo

Don Francisco Benitez de la Calle
Don Manuel Oliva Sanchez

Dofia Angeles Maria Moreno Virués

INFORME DE SECRETARIA

Durante el ano 2.010 esta Secretaria, ha enviado por correo
ordinario bajo la direccién de la Junta de Gobierno, diversa informacion en pro de
la profesién de interés para el colectivo y nuestro quehacer diario, remitiéndose el
mayor numero de informacion a través de mailing, Convenios Colectivos de esta
provincia, disposiciones de interés publicadas en el BOE., BOJA y BOP, Cursos,
Eventos, Notas de Prensa, etc..., siendo el correo electronico cada vez una
herramienta de trabajo mas utilizada y un medio de comunicacion muy util, rapido
y agil, por lo que desde esta Secretaria os animamos a utilizar este medio y a
visitar nuestra Pagina Web, en la que se encuentra almacenada toda esta
informacioén que se remite via e-mail.

En correspondencia se registraron:

4116 escritos de Salida.
443 escritos de Entrada.
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REGISTRO ANUAL DE DOCUMENTOS

ENTRADA

SALIDA

ESTADISTICA ANUAL DE LA DIFERENTE INFORMACION
INSERTADA EN NUESTRA PAGINA WEB.

Estadisitica Documentacion Insertada
durante el 2010 en nuestra Web

risprudencia
6%

Legislacion

59%
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ESTADISTICA COLEGIAL ANO 2010

Numero Total de Colegiados Ano 2010

Ejercientes

Altas de Colegiados por Tipo de Colegiaciéon
2010

Altas No Ejercientes | 6

Altas Ejercientes |17
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Altas Colegiales ano 2010

Altas Iniciales

Altas por Reincorporacion

Pases Colegiales 2.010

56%

O De No Ejerciente a Ejerciente B De No Ejerciente a Ejerciente
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Elecciones
Corporativas 2010.

Elecciones:

Tras la correspondiente
convocatoria y presentacion de
candidatos, resultaron elegidos por
un mandato de cuatro afios los/las
siguientes colegiados/as:

Don Angel Luis Serrano Casal

Don Manuel Carlos Raposo
Lagostena

Don Juan José Alvarez Leiva

Dona Elena Muioz Manella

En una de las Salas de
Vistas de la sede de los Juzgados
de lo Social de Cadiz tomaron
posesion los nuevos vocales y
miembros de la Junta de Gobierno
de este Excmo. Colegio tras el
Juramento/Promesa de sus
cargos. Abrio el acto y lo presidio
la  Magistrada-Juez Decana de
Cadiz vy titular del Juzgado de lo
Mercantil llma. Sra. Dha. Nuria
Orellana Cano, la cual estuvo
acompanada en la Presidencia por
nuestro Presidente, Excmo. Sr. D.
José Blas Fernandez Sanchez y
de los Magistrados del Orden
Social, llma.Sra. Doina Carmen
Cumbre Castro, titular del
Juzgado n° uno de Cadiz, y el

limo. Sr. D. Eloy Hernandez
Lafuente, titular del Juzgado n°
dos de Cadiz, asi como del
Secretario Judicial del Juzgado n°
uno, D. Angel Luis Sanchez
Perifian. Tras la apertura del acto
nuestro Presidente le tomo
juramento/promesa al
Vicepresidente Primero, D. Angel
Luis Serrano Casal, al Secretario
General, D. Manuel Carlos
Raposo Lagéstena, al Tesorero,
D. Juan José Alvarez Leivay a la
vocal, Dha. Elena Muioz
Manella, quienes tomaron
posesion en estrados, asi como de
sus respectivos cargos.

Tras el proceso de
jura/promesa y la intervencion del
Vice-Secretario en el guion del
protocolo, D. Federico Gémez
Maline, intervino en nombre de
todos los Jueces de lo Social la
titular del Juzgado n° uno, lima.
Sra. DAa. M? Carmen Cumbre
Castro, quien resaltod la
colaboracion de los Graduados
Sociales en estos duros momentos
de crisis con la Jurisdiccion Social
y puso en valor su alta
cualificacion como profesionales
del Derecho.

El Presidente de esta Corporacion

felicitd a los miembros
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mencionados de la Junta de
Gobierno y les desed toda clase
de aciertos para que siempre
busquen el interés general de la
profesion y les recordd que
deberan dedicar con firmeza el
tiempo necesario para cumplir
fielmente la eleccidbn que sobre
ellos ha recaido democraticamente
por todos los colegiados de la
Corporacion. Dijo que en este afio
se ha cumplido una Vvieja
aspiracion profesional, como ha
sido la firma del Recurso de
Suplicacion, por ello, agradecia a
los nuevos miembros y por
extension al resto de la Junta de
Gobierno, también alli presente, la
entrega y colaboracion que con la
Presidencia habian tenido,
destacando que con la publicaciéon
de la nueva reforma laboral tenian
un reto por delante para colaborar
aun mas con dicha Jurisdiccién y
con la Mercantil, a la que siempre
le estaremos agradecidos por la
buena acogida que nos dispensa y
por el reconocimiento de nuestra
figura  procesal como tales
operadores juridicos.

Cerro el acto la Juez Decana,
quien tras felicitar a los elegidos y
desearles los mayores éxitos, puso
de manifestd la importante figura
que en esta Jurisdiccion del Orden
Social tienen los Graduados
Sociales, a los que reconocia
como muy valiosos en el
desempefio procesal que realizan
y no solo por el logro reciente del
Recurso de Suplicacion que ahora
tenian y les hacian mas valedores,
sino por la labor que también
desempefiaban en la Jurisdiccidon
Mercantil.

Desde estas lineas
felicitamos a los nuevos vocales y
les deseamos toda clase de
aciertos en el desempeio vy
defensa de los intereses
corporativos.

ESCUELA DE
PRACTICA JURIDICA
2010

Nuestra Escuela de Practica
Juridica-Social, ademas de
trasladar a todos/as los/as
Colegiados/as, la diversa
informacion recibida en esta
Corporaciéon relativa a Cursos,
Jornadas, Seminarios, Master, etc.
organizados por otros Colegios
profesionales, organizaciones,
entidades, Confederacion de
Empresarios de Cadiz, y demas
organismos que esta Escuela
consideré de sumo interés para el
reciclaje de nuestro colectivo,
organizd y celebrd los siguientes
Cursos, Jornadas y Conferencias:

MESA DE TRABAJO
SOBRE LA FUTURA
REFORMA LABORAL

11 de febrero de 2010

En el Centro de Promocion
Empresarial de la ciudad de Cadiz
se llevd a cabo una mesa de
trabajo formada por los colegiados
que mas abajo se relacionan y que
tras las deliberaciones de éstos v,
para afrontar la reforma laboral y
de pensiones que se estan
llevando a cabo en nuestro pais,
se han sacado determinadas
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conclusiones que se expusieron
para conocimiento de todos y con
el fin de trasladarlas a la Mesa del
Dialogo Social para que tengan en
cuenta la valoracion que en
nombre del colectivo de esta
provincia de Cadiz y Ceuta hacen
los Graduados
Sociales.

Tras un estudio
pormenorizado de la situacién del
mercado laboral, el desempleo
existente en estos momentos vy el
anuncio del Gobierno central para
afrontar la situacion de crisis
existente, se tomaron las
siguientes consideraciones que
seguidamente se dan a conocer:

La mesa de trabajo
considero:

A) Contrato Indefinido:

- Debe ser dotado de
mayores incentivos.

- Adaptar adecuadamente
los periodos de prueba
de los contratos a las
circunstancias de cada
categoria profesional
para que el empleador y
el empleado tengan un
claro afianzamiento
sobre las caracteristicas
del puesto de trabajo.

Dotar con mayores
bonificaciones a
mayores de 45 afos,
jévenes y mujeres.

B) Contrato temporal:

Se acordo la
conveniencia de la
vuelta al mercado de
trabajo de un Real
Decreto similar al
implantado en 1984
(Real Decreto
1989/1984), el cual cred
dos millones de empleo
y podia prorrogarse
semestralmente  hasta
un tope de tres afnos,
con una indemnizacion
a la terminacion de
dicho contrato temporal
de 12 dias por afio.

C) Subvenciones:

Se consideran
necesarias para las
contrataciones, siempre
que tengan un tramite
de concesion agil vy
cierto. No como ocurrio
con el PLEMCA.

Flexibilizar la concesion
de subvencion a la
transformacion de
contratos temporales a
indefinido sin remision a
requisitos establecidos
en convenios colectivos.
- Concesion de
bonificaciones en las
cuotas de S.Social para
las transformaciones de

10
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contratos temporales a
indefinido.

D) Contrato de formacion y
aprendizaje:

- El actual sistema
educativo y fracaso
escolar se quiere suplir
con contratos de
formaciéon que en la
practica solo sirven para
un trasiego econoémico
de textos vy libros, pero
la realidad viene
demostrando que la
formacién en un alto
porcentaje no se da. Si
bien es positiva una
formacion real en las
empresas y controlada y
auditada, no se puede
olvidar que el joven que
procede del fracaso
escolar tendria mas
éxito laboral ante un
contrato de aprendizaje,
sin ningun requisito mas
que la formacion
practica que da el
empleador y bonificado
para éste, debiéndose
realizar entre los 16 y 18
anos. Seguro que a su
terminacion muchos
aprendices formaran
parte de las plantillas

como excelentes
trabajadores.
E) Indemnizacién por
despido:

- Como Espana tiene unos de

los despidos de mayor coste en
relacion con Europa, se estima
que a los actuales trabajadores
hay que respetarles |la
indemnizacién que por despido
improcedente  establece el
Estatuto de los Trabajadores, si
bien a las nuevas
incorporaciones tras la reforma
y con motivo de la actual crisis
y con miras de fomentar el
empleo podrian establecerse
para estos tramos de
indemnizacién en funcién de
los afos que se trabaje hasta
llegar al tope de los 45 dias de
salario por ano. Todo ello,
mientras dure la actual crisis
economica.

F) Ley de Huelga:

- Se hace necesaria una
reforma seria de la Ley
de Huelga, la cual data
del afo 1977, por lo que
habra que adaptarla a

las actuales
circunstancias del
mercado y de

conformidad con cuanto
al respecto existe en la
Union Europea.

G) Despidos objetivos:

11
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- Se estima continde la misma
normativa, pero habra que
regular la orientacion de éstos
para las empresas que se rijan
por el sistema fiscal de
modulos.

H) Contratos:

- Reducir los distintos

tipos de contratos a las
necesidades de un
mercado de trabajo en
crisis, es decir, aquellos
que por el concepto de
imperativo legal tengan
que llevarse a cabo,
como por ejemplo, obra
o servicio determinado,
interinidad, indefinido,
lanzamiento de nueva
actividad, formacion,
aprendizaje y practica,
discapacitados,
maternidad, violencia de
género y exclusidon
social.
- En cuanto al contrato a
tiempo parcial debe
existir un mayor control
para la evitacion del
fraude y la posibilidad
del pacto de horas
complementarias en el
contrato temporal.

Revision de Convenios

Colectivos:

Se considera que se
debe seguir con el
actual IPC, debiéndose
estudiar entre patronal y
sindicatos la
productividad de las
plantillas y debiéndose
mantener los convenios
de ambito provincial y
potenciar los convenios
colectivos propios de
empresa, para  asi
adaptarse mejor a un
mercado real de trabajo.

J) Absentismo:

Se debera estudiar
medidas a adoptar para
el control del
absentismo en las
empresas de comun
acuerdo entre patronal y
sindicatos.

K) Autdnomos:

Se necesita un urgente
desarrollo en su
totalidad del Estatuto del
Trabajador Autbnomo v,
en especial, en los
momentos de crisis,
donde éstos ante el
cierre de empresas
tengan las mismas
prestaciones en cuanto
a desempleo que el
trabajador por cuenta
ajena.

12
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SEGURIDAD SOCIAL:

A) Se considera mantener la
jubilacién a la edad de 65 anos
e incentivar a  quienes
voluntariamente quieran
continuar su vida laboral con
porcentajes de jubilacién que
no estén topados.

B) Pension de Viudedad:

- Mayor porcentaje en la
prestacion de viudedad,
pero buscando
limitaciones cuando ésta
se compatibiliza con el
trabajo por cuenta
propia y ajena y otros
ingresos, pues de seguir
asi el actual sistema de
que el coényuge
supérstite mantenga
pensiones de su propio
trabajo y viudedad
descapitalizara el Fondo
de Pensiones por el
gran numero de
prestaciones que se
estan abonando bajo
esta situacion.

C) Pensiones minimas y
maximas:

- En cuanto a las
minimas, establecer
medidas para que el
cotizante no tenga que
obtener complementos
por minimos de la forma
que ahora se obtienen,
siendo alarmante el
coste que esto conlleva
para la S.Social y en

cuando a las pensiones
maximas, que tengan el
tope maximo de las
bases de cotizacion, y
no como ahora que
mantienen un déficit en
el poder adquisitivo
alarmante, pues el
sistema de topes no se
considera equitativo.

- Para los autébnomos y otros
regimenes  especiales se
considera que deberian cotizar
por lo que realmente perciben,
para que de esa manera los
complementos por minimos no
sean tan alarmantes, asi como
no establecer  tope de
cotizacion a los 50 afos de
edad.

D) Fondo de Pensiones:

- La mesa de trabajo
mostro la gran
preocupacion en cuanto
al Fondo de Pensiones
existente, pues de
seguir en las actuales
circunstancias, en el
ano 2022 se augura el
final de las pensiones
sostenibles, por lo que

hay que reducir
drasticamente el gasto
publico.

E) Prejubilaciones:

- La mesa rechaza
frontalmente el sistema
de prejubilaciones a los
52 anos, debiendo
regularse claramente la
forma de obtener una

13
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pensién, incluyendo en
ello a las clases pasivas
del Estado, dando
opcidn a que quien una
vez jubilado y desee
trabajar que lo haga con
las consiguientes
cotizaciones, evitando la
profunda economia
sumergida y
compatibilizando su
pension con el trabajo
por cuenta propia o
ajena.

F) PYMES Y Empresas de
mas de 10 trabajadores:

- Diferenciar claramente en el
mercado laboral el tratamiento
juridico y administrativo que
debe existir entre las
microempresas 0 pymes Yy
empresas de mas de diez
trabajadores, no debiendo
existir el mismo rasero para
ambas.

PARTICIPANTES:

En esta mesa de trabajo

participaron los  siguientes
colegiados:
José Blas Fernandez
Sanchez

Juan José Alvarez Leiva
Francisca Aragon Torres
Santiago Belgrano Parra

Juan Carlos Cabrera Pascua

Joaquin Carlos

Portillo

Canalejo

Luis Carrasco Quinones

J. Carlos Fdez. Portillo de la
Oliva

Rosario Galiana Vigo
M? Carmen Gomez Sanchez

Juan Antonio Luna
Rodriguez

Manuel Antonio Saval Léopez

Angel Luis Serrano Casal

IV JORNADA DEL 50
ANIVERSARIO DE LOS
ESTUDIOS DE GRADUADOS
SOCIALES EN CADIZ

25 de febrero de 2010.

El 25 de febrero de 2010, se
ha llevd a cabo la cuarta ponencia
en la que intervino el Magistrado

del Tribunal Supremo y
perteneciente a la Sala IV de
dicho Tribunal, D. José Manuel
Lopez Garcia de la Serrana, el
cual desarroll6 ampliamente el
papel del Graduado Social en

14
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las relaciones laborales y en la
Jurisdiccion del Orden Social.

En esta jornada, que se
esta llevando a cabo como las
restantes de forma conjunta entre
el nuestro Colegio y la Universidad
de Cadiz, el conferenciante fue
presentado por el Presidente de

nuestro Colegio, José Blas
Fernandez Sanchez, y la Decana,
Francisca Fuentes Rodriguez,
realizd un analisis pormenorizado
del desarrollo de este ciclo de
conferencias.

El conferenciante  que,
durante mas de veinte afos estuvo
como titular en el Juzgado de lo
Social n°® 1 de los de Jerez Ftra.,
recordo su trayectoria junto a este
colectivo y destacé Ila alta
formacién juridica que vienen
desarrollando en sus
competencias procesales y asi
mismo felicitdé tanto al Presidente
como al resto de los profesionales
por el reciente logro y espaldarazo
de poder llevar a cabo la firma y
confeccion del Recurso de
Suplicacion ante los Tribunales
Superiores de Justicia, situacién
que entrd en vigor el proximo dia 4
de Mayo de 2010.

Tras la conferencia del
citado ponente, José Manuel

Lopez Garcia de la Serrana, le fue
entregado a la alumna que obtuvo
el mejor expediente académico,
Maria Garcia Ramirez, la
colegiacion gratuita cuando se
incorpore al colegio, de
conformidad con el convenio que

se tiene con la con la Universidad.

LA NUEVA REFORMA
PROCESAL Y LA
IMPLANTACION DE LA OFICINA
JUDICIAL A DEBATE EN EL
COLEGIO DE GRADUADOS

SOCIALES DE Cadiz.
1 de marzo de 2010.

Nuestro Colegio de
Graduados Sociales celebro el dia
12 de Marzo de 2010 en el Saldn
del IFEF una jornada con motivo
de la entrada en vigor el 4 de
Mayo de 2010 de la nueva Ley de
reforma de la Legislacion Procesal
para la implantaciéon de la nueva
Oficina Judicial. Las ponencias
que fueron seguidas por mas de
un centenar de profesionales del
Derecho, estuvieron dirigidas
entre otros por la Magistrada y
Presidenta de la Seccion Primera
de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla, Ana M?
Orellana Cano, la cual desarrolld
esta reforma y con especial
énfasis en el ambito laboral y civil.

15
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La Secretaria-Coordinadora
de los Secretarios Judiciales de la
provincia de Cadiz, Rosario
Troncoso Gil, tratdé sobre la
nueva figura del Secretario Judicial
y competencias de éstos. Dentro
de dicha Jornada se llevo a cabo
una mesa redonda en la que
intervinieron los  Magistrados,
Antonio Marin Fernandez, de la
Audiencia Provincial y Francisco
Carmona Pozas, del TSJA, asi
como la Magistrada Orellana Cano
y la Secretaria Judicial Troncoso
Gil, moderando la mesa nuestro
Presidente el cual recogidé las
dudas vy reflexiones que por
parte de los asistentes se
plantearon.

La clausura del acto la llevo
a cabo el Secretario de Estado
de Justicia, Juan Carlos Campo
Moreno, quien puso de manifiesto
la importancia de esta reforma que
habia sido consensuada por todos
los Grupos Parlamentarios y que
su puesta en valor era
trascendental para un Estado de
Derecho como el nuestro,
haciendo referencia a la
Constitucion de Cadiz, donde hace
dos siglos aquella Constitucion
marcd pautas novedosas para los
procesos judiciales como en el
caso presente esta reforma. El
Secretario de Estado valoré la
colaboracion del colectivo de
Graduados Sociales del que
siempre tuvo la mano tendida para
el desarrollo y esfuerzo que llevan
a cabo los operadores juridicos,
resaltando la preparacion procesal
de éstos y haciendo una
valoracién de primera mano del
esfuerzo que el Gobierno central
va a realizar entre los operadores

juridicos, pues en estos momentos
van a llevar a cabo cursos de
formacién de adaptacion a la Ley
miles de Secretarios Judiciales y
funcionarios de los d&rganos

jurisdiccionales, con motivo de las
competencias que éstos van a
recibir por mandato de Las Cortes
en esta reforma.

Nuestro Presidente, José
Blas Fernandez Sanchez, hizo
publicamente un agradecimiento
al Secretario de Estado en nombre
de todos los Graduados Sociales
de Espafia, pues sin su figura,
junto con el Ministro de Justicia
hubiera sido dificultoso el plasmar
en esta Ley el logro del colectivo
para poder formalizar el Recurso
de Suplicacién, por lo que era
altamente  valorable que el
Secretario de Estado siempre
estuvo presto a oir y recibir los
oportunos datos de las
competencias procesales de los
Graduados Sociales, extremo que
gracias a ello hoy estamos
plasmados en el BOE en la
referida Ley.

Entre los asistentes se
encontraban diversos miembros de
la Judicatura de esta provincia,
Secretarios Judiciales, Abogados,
Jefa y miembros del Cuerpo de la
Inspeccidon de Trabajo, Directora
del SERCLA, Director Provincial
de la TGSS y un largo etcétera de
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profesionales del Derecho que
resaltaron la importancia de esta
Ley y la preparacién que hay que
mantener una vez se produzca su
entrada en vigor.

Los colegiados asistentes se
felicitaron por el éxito de |la
jornada, asi como por el alto nivel
de formacibn que ésta habia
tenido, para lo que quisieron
volver a celebrar antes del 4 de
Mayo jornadas o cursos para que
nuestra figura procesal esté lo
mas documentada posible en esta
materia.

VI PONENCIA CON MOTIVO DE
LA CONMEMORACION DEL 50
ANIVERSARIO DE LOS
ESTUDIOS DE GRADUADO
SOCIAL EN LA PROVINCIA DE
CADIZ.

CONMEMORACION DEL 50
ANIVERSARIO DE LOS
ESTUDIOS DE GRADUADO
SOCIAL EN LA PROVINCIA DE
Cadiz

22 de abril de 2010.

' e
Dentro del programa de
conferencias con motivo de la
conmemoracion del 50 aniversario
de la llegada a Cadiz de los
estudios de Graduado Social que
se fueron celebradas por el
Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y
la Facultad de Ciencias del
Trabajo, tuvo lugar el dia 22 de
Abril de 2010, y en el Aula Magna
de dicha Facultad, la ponencia
titulada “La Jurisdiccion Social
en la provincia de Cadiz y
CeutaQ la cual estuvo a cargo del
Magistrado Emérito del Tribunal
Superior de  Justicia de
Andalucia y Colegiado Emérito
del Colegio gaditano, Francisco
Carmona Pozas, quien en su
exposicion puso de manifiesto las
numerosas novedades que ha
introducido la Ley 13/2009, de
reforma de la legislacion procesal
en la Jurisdiccion del Orden Social,
entre otras, haciendo hincapié en
el reconocimiento que para los
Graduados Sociales va a suponer
esta Ley que entr6 en vigor el dia
4 de Mayo de 2010, en el sentido
de poder confeccionar y firmar el
Recurso de Suplicacion ante los
Tribunales Superiores de Justicia,
asi como las nuevas funciones que
van a tener que asumir los
Secretarios Judiciales, siendo una
renovacion profunda la que se
avecina en todos los organos
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jurisdiccionales, donde habra un
reciclaje permanente de todos los
operadores juridicos y en especial
de los miembros de la judicatura.

La presentacion de |la
ponencia estuvo a cargo de la
Decana de la Facultad de Ciencias
del Trabajo de Cadiz, Francisca
Fuentes Rodriguez y del
Presidente del colegio, José Blas
Fernandez Sanchez, asistiendo al
acto numerosos colegiados vy
alumnos de Facultad, asi como
Magistrados y Secretarios de los
Juzgados de lo Social de toda la
provincia.

PRESENTACION DEL
METAPROYECTO PARA LOS
GRADUADOS SOCIALES
27 de abril de 2010.

Tal y como fue convocado y
con la asistencia de la Presidenta
del Consejo Andaluz de Colegios
de Graduados Sociales, Dolores

Bejarano Diaz, se llevé a cabo el
27 de Abril de 2010 y en el Salon
del IFEF Ila presentacion del
Metaproyecto para el Graduado
Social como promotor
preventivo en la empresa.
Nuestro Presidente, José Blas
Fernandez, inici6 la jornada
resaltando la necesidad imperiosa
de buscar nuevas herramientas de
trabajo para nuestro desempeio
profesional y animé a que en esos
nuevos yacimientos de trabajo nos
esforcemos  en lograr nuevas
competencias y nuevos cauces en
nuestras actuaciones.

El desarrollo de la jornada se
llevd a cabo por la Asociacion
Profesional para el Bienestar
Laboral, quien junto con el
Convenio que ha realizado
nuestro Consejo Andaluz con la
Junta de Andalucia hara posible
que con nuestro asesoramiento
técnico, plan de formacién vy
comunicacion 'y un  amplio
diagndstico de actividades
preventivas obtengamos mejores
beneficios  profesionales para
llevar a cabo un asesoramiento
integral e integrado en la empresa,
fidelizar a nuestros clientes y
darles confianza, ampliar la cartera
de clientes, intensificar la
colaboracion  con la Autoridad
Laboral y trabajar dentro de los
campos preventivo, auditor,
pericial vy judicial.

Posteriormente se dio a
conocer, la existencia de un aula
virtual del Graduado Social sobre
esta herramienta, que sera
totalmente gratuita y en exclusiva
para nuestro colectivo.
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JORNADA SOBRE REDUCCION
DE COTIZACIONES POR
DISMINUCION DE LA
SINIESTRALIDAD LABORAL

10 de mayo de 2010.

e
X

.ft-‘lk

En el salén de actos del IFEF
se llevd a cabo la Jornada que
sobre la reduccion de cotizaciones
por disminucién y prevencidon de
la siniestralidad laboral organizé
este Colegio de Graduados
Sociales de Cadiz para desarrollar
el Real Decreto 404/2010, de 31
de Marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y
prevencion de la siniestralidad
laboral. ElI acto estuvo presidido
por el titular del Colegio, José
Blas Fernandez Sanchez, el cual
presento al ponente, Miguel Angel
Irissarry Garcia, Ingeniero
Industrial  eléctrico y Técnico
Superior en prevencion de riesgos
laborales de la Mutua FREMAP,
quien destacd el objeto de esta
norma y los beneficiarios de la
misma, argumentando que el
importe de estas reducciones en
las cotizaciones se llevaran a cabo
con cargo al 80% del exceso de
excedentes de la gestion de las
mutuas de accidentes de trabajo y
que tiene como fin bonificar a
todas aquellas empresas que

colaboran en la disminuciéon de los
accidentes laborales.

Los requisitos de este Real
Decreto vienen marcados por unos
minimos de haber cotizado por un
importe de mas de 5.000,00.- €
por contingencias profesionales vy
si bien aun esta pendiente de
desarrollo de una Orden
Ministerial, el dia 15 de Mayo de
2010 terminé el plazo de
solicitudes para acogerse a estas
reducciones.

Dentro del desarrollo de la
jornada se llevd a cabo un
interesante coloquio para conocer
los pormenores de las empresas
que cuentan con esta reduccion,
asi como la relacion de las Mutuas
de Accidentes que de mayor a
menor contribuyen a este exceso
de excedentes que marca el Real
Decreto y ante la grave situacion
de crisis que se atraviesa se
plante6 por los asistentes si
verdaderamente van a existir
fondos o excedentes para estas
reducciones, pues el actual
mercado de trabajo y la falta de
cotizaciones esta haciendo
dificultoso el camino de los
incentivos.

La asistencia a la Jornada

estuvo  marcada por la
preocupacion que sostiene los
profesionales del Derecho, pues
este Real Decreto que aun no ha

19



Memoria 2010
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

sido desarrollado esta creando
serias dificultades en cuanto a la
tramitacion de las solicitudes.

El colectivo de Graduados
Sociales entiende acertado esta
reduccion en las cotizaciones para
las empresas que cumplan vy
mejoren la no-siniestralidad, por lo
que es un incentivo mas a tener
en cuenta en el mundo de las
relaciones laborales.

TERMINACION DEL CICLO DE
CONFERENCIAS CON MOTIVO
DEL 50 ANIVERSARIO DE LA
LLEGADA DE LOS ESTUDIOS DE
GRADUADO SOCIAL A CADIZ.

LA PONENCIA SOBRE EL

AUDITOR SOCIO-LABORAL
CIERRA UN CICLOEN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO.

27 de mayo de 2010.

En el Aula Magna de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y
bajo la ponencia de la figura del
Auditor Socio-Laboral, cuyo
ponente fue Antonio Romero
Nieto, Auditor Laboral del Centro

Europeo de Estudios Socio-
Laborales, termin6 el ciclo de
conferencias que desde el dia 29
de Octubre del afo 2009 se
estaban celebrando en la Facultad
de Ciencias del Trabajo vy
organizados a la limén entre dicha
Facultad y este Colegio de
Graduados  Sociales. En la
apertura  de la conferencia
intervinieron el Presidente de
nuestro Colegio, José Blas
Fernandez Sanchez y la Decana
de dicha Facultad, Francisca
Fuentes Rodriguez, quienes
resaltaron el éxito del programa
llevado a cabo con motivo de las
bodas de oro de la implantacion de
los estudios sociales en la
provincia de Cadiz y que
culminaran con una solemne
clausura el dia 2 de Julio de 2010
con actos y entrega de distinciones
que se llevaran al efecto con la
asistencia de juristas de prestigio y
académicos de la Universidad de
Cadiz, asi como los miembros del
Colegio.

El ponente de la conferencia
destacdé la importancia de la
auditoria  socio-laboral en un
mundo como el de hoy donde se
hace muy necesario el conocer y
vigilar todas las normas laborales
de las empresas y trabajadores,
destacando la metodologia de
trabajo que debe seguirse, asi

20



Memoria 2010

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

como la valoracion de plantillas y
de puestos de trabajo y muy
especial la actuacion de los
auditores sociolaborales en los
Juzgados de lo Mercantil.

El Aula Magna, la cual se
encontraba repleta de alumnos y
colegiados, asi como de
profesores, puso de manifiesto la
importancia de estos estudios y de
los logros conseguidos en esta

titulacion académica, hoy
reconocida como Grado y donde
los Graduados Sociales han
conseguido en esta efemérides
mayores competencias procesales
como tales juristas del Orden
Social.

DEBATE SOBRE LA ACTUAL
REFORMA LABORAL

29 de junio de 2010.

A los once dias de haber
entrado en vigor el Real Decreto
Ley 10/2010, por el que se
aprueba la nueva reforma

laboral, este Colegio celebrd la
primera sesion y ponencia para el
desarrollo de esta normativa,
donde en un Salén repleto de
profesionales la Magistrada del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla,
la llma. Sra. DiAa. M? Carmen
Pérez Sibén, hizo una brillante
exposicion y desmenuzo punto a
punto toda la reforma laboral que
ha entrado en vigor y que va a ser
objeto en los proximos meses de
un Proyecto de Ley que se
tramitara en las Cortes Generales.

El Presidente de nuestro
Colegio, José Blas Fernandez,
que hizo la apertura de la Jornada,
la cual se organizé junto a la
Fundacion LEX-NOVA, destaco los
conocimientos de la ponente y la
valentia de haber afrontado ya a
los pocos dias de su publicacion
en el BOE, esta norma que va a
dar un nuevo rumbo a las
relaciones laborales en Espania,
donde los Graduados Sociales
son, como asesores juridicos
laborales, los llamados a
interpretar en el campo del mundo
del trabajo este nuevo cambio. La
Magistrada del TSJA hizo una
breve historia de cémo hemos
llegado a esta sexta reforma
laboral desde la entrada de la
democracia 'y subrayéd que
estamos ante una grave
destruccion del empleo y una
grave coyuntura laboral, por lo que
era muy necesaria esta reforma
que tenia que haber estado ya en
marcha, pues la misma se basa en
parte de su articulado en el
derecho comparado, el cual incide
en el campo internacional y aun
mas en Espafa por la actual crisis.
Destacé los nuevos tipos de
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contratos de trabajo y resaltd el
nuevo despido objetivo  por
razones técnicas, donde es
importante para ello que exista un
argumento minimo y razonable
para poder practicarlo, no
olvidando la figura del nuevo
despido objetivo improcedente, el
cual va a mantener una
indemnizacién por afio de servicio
de 33 dias de salario. De igual
modo, destaco el nuevo papel del
FOGASA y auguré que dicho
Fondo de no tener aportaciones
importantes podria tener un
desenlace fatal.

Hubo importantes
intervenciones de los asistentes
para clarificar toda esta reforma, la
cual posiblemente puede resultar
inoperante si  en el tramite
parlamentario se abordan cambios
sustanciales por los Grupos

Politicos, lo cual seria
contraproducente, pues llevaria a
una inseguridad
precedentes.

juridica  sin

Nuestro Presidente
agradecio el interés que para con
el colectivo siempre tiene LEX
NOVA, pues colabora
incansablemente con los
profesionales del Derecho en su
formacion y es digno de destacar.

CLAUSURA DEL 50
ANIVERSARIO DE LOS

ESTUDIOS DE GRADUADO
SOCIAL

2 de julio de 2010

El 2 de julio de 2010
culminaron con éxito los distintos
eventos que organizados por este
Colegio y la Facultad de Ciencias
del Trabajo se han llevado a cabo
desde el pasado 29 de Octubre de
2009 hasta dicho dia.

Las distintas ponencias que
han tenido lugar han superado con
exito el proyecto programado de
dar a conocer a los operadores
juridicos 'y profesionales del
Derecho cédmo se ha ido
implantando esta profesién en la
provincia de Cadiz desde que, por
Orden Ministerial de Mayo de 1955
fue la “Academia Profesional San
Raimundo de PefafortO la que
abander6 con éxito el que cientos
de alumnos hoy tengan una
profesion juridica.

Durante el desarrollo del
programa de conferencias han
sido ponentes Magistrados del
Tribunal Supremo y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia,
asi como Catedraticos, Graduados
Sociales y figuras de las relaciones
laborales, quienes han puesto de
manifiesto las competencias y el

22



Memoria 2010

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

papel que hoy poseen los
Graduados Sociales.

La clausura de este

cincuentenario coincidid con la
colocaciéon y descubrimiento de
una Placa Conmemorativa en la

Facultad de Ciencias del
Trabajo, donde estuvieron
presentes profesores,
profesionales del Derecho vy

personas vinculadas a estos
estudios, presidiendo los actos el
Rector de la Universidad, el
Presidente del Colegio gaditano, la
Decana de la Facultad de Ciencias
del Trabajo y el Delegado de
Empleo de la Junta de Andalucia,
quienes dejaron patente en sus
discursos la necesidad de que el
colectivo era hoy imprescindible
para un buen desenvolvimiento de
las relaciones juridicos laborales y
de la Seguridad Social.
Posteriormente y en el Palacio de
Congresos y Exposiciones, se
llevd a cabo la entrega de becas a
los nuevos Diplomados en
Relaciones Laborales y
Licenciados en Ciencias del
Trabajo, destacando la entrega al
cofundador de dicho Seminario de
Estudios  Sociales, Emilio
Jiménez Villarejo, del Titulo de
Colegiado Emérito de Ia
Corporacion gaditana, quien
agradecio tan alta distincion e hizo

en su parlamento una historia
pormenorizada de estos 50 afos.

En la clausura el Presidente
de nuestro Colegio, José Blas
Fernandez Sanchez, animé6 a los
nuevos  titulados a  seguir
formandose y reciclandose
permanentemente, pues ello es el
fruto de un buen profesional y
felicitd a la Universidad por el alto
grado de cualificacion que
obtienen los nuevos titulados y
mas aun, cuando en este ano
dicha Facultad habia obtenido el
Grado de acuerdo con el Tratado
de Bolonia.

Por ultimo, se le hizo
entrega de distinciones al que fue
Director de dicha Facultad, José
M? Santamaria Sanchez, profesor
de Derecho Mercantil, y a la
Decana, Francisca Fuentes
Rodriguez, por el impulso que
viene dando a estos estudios y por
la constante vinculacion que
mantiene con los Graduados
Sociales de Cadiz.

Al acto asistieron diversas
autoridades y miembros de los
distintos 6rganos auténomos de la
Consejeria de Empleo, estando a
la cabeza de ellos el Delegado
Provincial Juan Bouza.
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CLAUSURA DEL SEMINARIO
SOBRE EL SISTEMA
EXTRAJUDICIAL DE

RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES

8 de julio de 2010

sector juridico-laboral, pues su
labor de conjugar a mediadores,
empresas Yy trabajadores esta
dando un resultado eficaz en un
momento altamente dificil del
mercado de trabajo.

Organizado por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales
en colaboracién con este Colegio
Oficial de Graduados Sociales de

Cadiz se llevd a cabo el primer
seminario sobre “El Sistema
Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales: SERCLAO
La apertura y presentacion de las
ponencias estuvo a cargo de
nuestro Presidente, José Blas
Fernandez Sanchez, quien
resaltdo la importancia que tiene
para el mundo de las relaciones
laborales el Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia, el cual
estd aportando una mejora
sustancial en todos los conflictos
laborales existentes y donde los
operadores juridicos se
encuentran altamente satisfechos
del resultado en esta provincia
por el trabajo que estan realizando
sus responsables, haciendo
especial hincapié en la labor de la
Coordinadora de este Sistema en
Céadiz, Jerez y Algeciras, M?
Gloria Marin Gonzalez, quien
esta poniendo en un alto nivel la
funcion del sistema con dosis de
credibilidad y reconocimiento del

Intervino como primera
ponente, Francisca Fuentes
Rodriguez, Decana de la

Facultad de Ciencias del Trabajo y
con una experiencia docente
inigualable, ya que puso de
manifiesto la importancia de
utilizar el SERCLA  como
herramienta no sélo para no llegar
a la Jurisdiccion Social con temas
que eran evitables, argumentando
toda su exposicion en la
normativa vigente sobre la materia
y como el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales habia
hecho residir en su parcela este
Sistema, pues la voluntad de las
partes era por imperativo lo que
debia prevalecer y la figura de los
mediadores realizan una funcion
que estaba llegando a cotas y
estadisticas muy altas y
favorables en este Sistema.
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La segunda ponencia estuvo
a cargo de Francisco Javier
Millan de Coézar, Jefe de Servicio
del Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia, el cual
relatd pormenorizadamente toda
una larga estadistica de los
conflictos solucionados y de cémo
Cadiz tiene un alto porcentaje de
solucion de los mismos con
avenencia. De igual forma, este
Sistema Extrajudicial que no tenia
al principio las garantias de
prosperidad se ha visto
desbordado por el alto concepto
que del mismo se esta teniendo y
que estaba siendo un cauce de
seguridad y de confianza para
quienes acudian a dicho sistema.

moud

M? Gloria Marin, que
intervino de coordinadora de este
seminario, manifesté su ilusién y
empefo en trabajar en una parcela
donde dia a dia estaba viendo
unos resultados inmejorables, ya
que siendo un sistema
perteneciente a la Administracion,
su credibilidad era por dia muy
reconocida y sus compairieros del
SERCLA estan haciendo sin
horario alguno un excelente
trabajo en favor de esta parcela.

Hubo un amplio debate y se
llegd por parte de los asistentes e
intervinientes a valorar
positivamente este sistema,
dejandose patente la necesidad

de llevar a cabo una reforma en
los conflictos individuales de
despido 'y reclamaciones de
salarios, pues las conciliaciones
que se imponen previas a la
Jurisdiccion Social habian dejado
de tener operatividad y se habian
convertido en un puro tramite
administrativo, extremo que los
ponentes dejaron claro que el
trabajo que estos Letrados del
CMAC vienen haciendo desde
1979 es encomiable, el cual
reconocian y respetaban.

Entre los asistentes se
encontraban la Jefa de |la
Inspeccién Provincial de Trabajo,
Letrados del FOGASA,
Magistrados de lo  Social,
funcionarios de la Junta de
Andalucia, mediadores del
SERCLA y demas profesionales
del mundo del derecho.

EL CONTROL DE LA

CONSTITUCIONALIDAD DE LAS
LEYES
12 de julio de 2010
'_. w

El Magistrado del Tribunal
Constitucional, Excmo. Sr. D.
Pablo Pérez Tremps, disertd esta
Conferencia sobre “El control de
la  Constitucionalidad de las
LeyesQ poniendo de manifiesto
ante un foro de juristas, entre los
que se encontraban Graduados
Sociales, la relacion que supone
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la misma cultura juridico-politica
para quienes mantienen lazos y
vinculos culturales e histéricos con
Espana. Esta conferencia estuvo
enmarcada dentro del Curso de
Formacion Judicial Especializada
del Aula Iberoamericana, que a
través de un convenio tiene
suscrito el Consejo General del
Poder Judicial y el Ayuntamiento
de Cadiz, estando representando
al Consejo General del Poder
Judicial el vocal territorial de
Andalucia, Excmo. Sr. D. Manuel
Torres Vela.

Los alumnos de dicho Curso
lo forman Magistrados de los Altos
Tribunales de Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, el Salvador, Guatemala,
Honduras, Meéxico, Nicaragua,
Panama, Peru, Republica
Dominicana, Venezuela y Espana.
|' "

Nuestro Presidente, en su
doble condicion de Alcalde-
Accidental de la ciudad vy
representando a nuestro colectivo
dej6 patente la importancia de
nuestra profesion juridica, la cual
esta inmersa dentro de los
operadores juridicos que forman
todos los paises de la Union
Europea e Iberoamérica e incidio
en la importancia de que los
Graduados Sociales conozcan por
su condicion de juristas el Derecho
Comparado de dichos paises y, en
especial, la Jurisdiccion del Orden

Social, la cual tiene diversas vy
sustanciales diferencias en cada
pais.

ENCUENTRO CON LA
INSPECCION PROV. DE
TRABAJO
14 de JULIO de 2010

El dia 14 de Julio de 2010 este
Colegio Oficial de Graduados
Sociales mantuvo un encuentro
con la Inspeccion Provincial de
Trabajo donde por una parte
asistieron numerosos colegiados,
presididos por el titular de nuestro
Colegio, José Blas Fernandez
Sanchez y por otra, miembros del
cuerpo de la Inspeccién bajo la
coordinacion de la titular de la

Jefatura, Josefa Galindo
Sanchez.
La Inspeccion  Provincial

detallé las materias importantes en
las que inciden sus actuaciones,
pormenorizando la planificacién de
dicho cuerpo, las denuncias que
ante la misma se presentan, la
comision consultiva que desarrolla
los objetivos y campafias de la
Inspeccidn vy las materias que son
de su competencia.

En este orden intervinieron la
titular de la Inspeccion, el Jefe de
la Unidad Especialidad de
Seguridad y Salud, Pedro Cano-
Manuel Diaz y el Jefe de la
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Unidad Especializada de Ia
S.Social, Benito Haro Martinez,
destacando la importante
incidencia que en el 2010 se
mantuvo sobre el afloramiento de
la economia y del empleo, el
fraude a la S.Social, campafa de
igualdad, subvenciones del SAE y
su actuacién en general en
muchos casos donde practican un
instrumento represivo y en otros
preventivo.

de un observatorio del fraude para
las bajas que se producen en
vacaciones o en Navidad de
trabajadores en S.Social, asi como
incidencia puntual en la economia

sumergida en los sectores
principales de hosteleria (ferias,
carnavales, Semana Santa) vy
transportes, donde estaban
teniendo una buena colaboracion
con la Guardia Civil. En cuanto a
S.Social se destacaron las
campanas sobre cotizaciones
irregulares, los atrasos de los
convenios  colectivos 'y los
correctos prorrateos de pagas
extras, teniéndose un gran debate
en esta materia sobre los
convenios de consultorios privados
y establecimientos sanitarios, asi
como la discrepancia que se esta
manteniendo en estos momentos
con la aplicacion de este ultimo
convenio en consultas de menos
de dos trabajadores y

concretamente con el sector de
odontologos.

la prevencion de riesgos laborales,
con especial incidencia en las
empresas subcontratistas y en

empresas de construccion,
escuelas taller y la investigacion
de los accidentes laborales, donde
en Cadiz y su provincia habian
existido con la graduacion de
leves mas de 15.000 accidentes
en el afio 2009.

Por ambos colectivos se
tratd sobre campanas divulgativas
y mantener estos encuentros
periddicamente para llevar a cabo
aportaciones juridicas y de
mercado en el desempefio de la
mision que como colaboradores
tienen los Graduados Sociales. La
Inspecciéon de Trabajo resaltd e
incidid en la importancia de este
colectivo y la labor de colaboracion
que presta a la Inspeccion, donde
el propio Ministerio de Trabajo
viene reconociéndoles como los
mejores interlocutores entre dicho
cuerpo de la Inspeccion y las
empresas, pues su papel de
asesores juridicos de éstas era
vital para el desarrollo que la
Inspeccidon de Trabajo mantiene en
el mandato que por Ley le es
atribuido.

27



Memoria 2010

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

LA “ESCUELA DE PRACTICA
JURIDICA DEL COLEGIO
CELEBRO UN CURSO SOBRE
PROCEDIMIENTO LABORALO
Inicio 5 de octubre de 2010

—

La Escuela de Practica
Juridica “Rafael Martinez
EmperadorO perteneciente  a
nuestro Colegio inicié el primer
ciclo correspondiendo al curso de
Procedimiento Laboral para los
colegiados recién incorporados a
esta Corporacion, con el fin de
adquirir sus conocimientos

procesales para el ejercicio libre
de la profesion.

La apertura del curso se llevd
a cabo con una conferencia
inaugural de la Magistrada-Juez
Decana de Cadiz y Magistrada
titular del Juzgado de lo Mercantil,
Nuria Orellana Cano, quien
expuso las directrices que va a
marcar el Anteproyecto de Ley
Reguladora del Procedimiento
Laboral, aprobado recientemente
por el Consejo de Ministros a
propuesta del Ministerio de Justicia
y que una vez evacuadas las

consultas legales entrara en el
Congreso de los Diputados,
resaltando en su exposicion las
nuevas competencias que este
anteproyecto de Ley va a adquirir,
el cual introduce avances para
agilizar los procesos laborales, asi
como las competencias de los
Secretarios Judiciales y las
Sentencias orales que se llevaran
en estos procedimientos. Resalto
también que este anteproyecto
sera claro y contundente en las
reclamaciones derivadas de
Accidentes de Trabajo, pues hoy
existen un largo peregrinar judicial
por varias jurisdicciones que
seran concentradas en el ambito
estrictamente social, asi como el
acoso laboral en todas sus
perspectivas. En la apertura del
curso intervinieron los distintos
Magistrados de lo Social de esta
provincia, exponiendo cada uno de
ellos los razonamientos de este
anteproyecto que si bien es logico
concentrarlo en esta Jurisdiccion
del Orden Social, no puede
olvidarse la sobrecarga de trabajo
que en estos momentos poseen
estos Juzgados por la situacidon
econdmica que atraviesa el pais
y la conflictividad que de ello se
deriva.

El Presidente de nuestra
Corporacion, José Blas
Fernandez, trasladd al colectivo
el deseo de mantener una
permanente formacion juridica,
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pues, como tales operadores del
mundo juridico, deben adquirir los
conocimientos mas relevantes
para la interpretacion y aplicacion
de las leyes procesales y desed
que este nuevo curso que se inicia
resulte con brillante trayectoria
paran quienes se esfuerzan a
diario en su reciclaje profesional
como tales interlocutores 'y
mediadores en mundo de las
relaciones juridicos laborales.

CELEBRACION DE LA
JORNADA SOBRE LA
PROTECCION POR CESE DE
ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS.

EL NUEVO SISTEMA DE
PROTECCION PARA LOS

AUTONOMOS SOMETIDO A
DEBATE.

El 28 de Octubre de 2010 se
llevd a cabo en el Instituto de
Fomento, Empleo y Formacion del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz el
desarrollo de una Jornada sobre la
Ley 32/2010, de 5 de Agosto, que
determina el nuevo sistema
especifico de proteccion por cese
de actividad de los trabajadores
autébnomos. Las ponencias y los
titulares de éstas fueron
presentados por el Presidente de
nuestro Colegio, José Blas
Fernandez Sanchez, el cual
estuvo acompafado del Director

de FREMAP, Ricardo Vidal
Verdu, quienes a su vez resaltaron
la formacién de los dos ponentes
de la jornada, Ismael Pulido

Gandia y Andrés Guadix
Carmona, Técnicos de
prestaciones de FREMAP,

pertenecientes a la Direccion
Regional de Andalucia Occidental.

- =z
Durante la jornada se puso
de manifiesto un largo temario en
el que se detallaron, entre otros,
los siguientes aspectos: objeto y
tipo de prestaciones y requisitos,
situacion legal de cese de
actividad y acreditacion de los
autébnomos, nacimiento, duracion y
cuantia de la prestacion, la
extincion e incompatibilidades de
la misma, asi como el régimen de
obligaciones, infracciones y
sanciones que la nueva ley
contempla y todo el abanico vy
cobertura de las contingencias
profesionales.

En el coloquio-debate se
dejo con claridad por los asistentes
que esta medida para los
autbnomos no solucionaba la
grave situacion que hoy padece
este colectivo y que el informe
llevado a cabo por la Comision de
Expertos para esta cobertura no
estaba adaptado a la realidad
social, asi como parecia estrecha
y corta la acreditacion que hay
que poseer para esta situacion de
cese, pues habian quedado
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muchos aspectos que no tenian
aun desarrollo reglamentario y que
los que en la actualidad lo tienen
no cubren las expectativas de los
trabajadores auténomos.

El Presidente del Colegio
agradecio la colaboracion de
FREMAP y dejo patente la
inquietud  del colectivo  por
armonizar esta nueva Ley en el
mundo de las relaciones laborales.

CELEBRACION DE UNA
JORNADA SOBRE LA
RECIENTE REFORMA LABORAL
EN EL CAMPO DE Gibraltar.
17 de noviembre de 2010.

El dia 17 del mes de
Noviembre de 2010 y en el
Auditérium de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de
Gibraltar (Los Barrios), se llevo a
cabo una importante jornada
sobre la situacion actual del
mercado de trabajo tras la reciente
reforma laboral. Tanto la
presentacion como la clausura de
la misma fue a cargo del
Presiente del Colegio, José Blas
Fernandez Sanchez, quien resalté
la necesidad de este reciclaje
profesional ante la actual situacién
por la que atraviesa el mercado de
trabajo en Espana, insistiendo
ante un Auditérium lleno de

profesionales en la capacidad de
entrega y formacién que deben
hoy poseer quienes se dedican
como operadores juridicos al
asesoramiento de trabajadores y
empresas.

Los ponentes, Fernando
Sicre Gilabert, Inspector de
Trabajo y Juan de Dios Camacho
Ortega, Magistrado Juez de lo
Social del Juzgado de Algeciras,

desarrollaron dos importantes
conferencias, tanto sobre los
aspectos  sustantivos de la
Reforma, como las incidencias de
la misma en la Ley de
Procedimiento Laboral, las cuales
dieron lugar a un amplio coloquio
que hizo de esta jornada un
verdadero encuentro, tanto de
ideas como de personas que dia a
dia trabajan para mejorar las
relaciones juridico-laborales. Dicha
jornada, que estuvo organizada
por la Delegacion del Colegio en el
Campo de Gibraltar, estuvo
copresidida por el Delegado del
Colegio, Juan Antonio Contreras
Jiménez, quien junto al
Presidente agradecio la asistencia
masiva de todos aquellos
laboralistas de esta demarcacion
y resto de la provincia y Ceuta.
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CLAUSURA DEL CURSO DE
PROCEDIMIENTO LABORAL
PARA GRADUADOS SOCIALES.

En el salén del Instituto de
Fomento y Empleo de Cadiz se
llevd a cabo la clausura del Curso
de Procedimiento Laboral que

para Graduados Sociales vy
organizado por este Colegio y a
través de la Escuela de Practica
Juridica “Rafael Martinez
EmperadorO se ha desarrollado
durante el curso 2010.

En la clausura del mismo
estuvieron presentes el Delegado
de la Agencia Tributaria de Cadiz,
Ignacio J. Martinez Casas y la
Decana de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, Francisca Fuentes
Rodriguez, acompanados del
titular del Colegio, José Blas
Fernandez Sanchez, y de toda la
Junta de Gobierno, asi como del
profesorado que ha impartido las
distintas disciplinas.

Esta clausura puesto de
manifiesto el alto nivel de este
colectivo que dia a dia llevamos a
cabo nuestra actividad como figura
procesal en la Jurisdiccion del
Orden Social y Mercantil,
desarrollandose el referido curso
de wuna manera practica por
profesores del mundo del Derecho
y habituales profesionales de estas

Jurisdicciones, los cuales han
impartido con celo y entrega
clases donde han dejado patente
el reciclaje que hoy necesitan los
profesionales una vez que acaban
sus estudios en la Facultad.

El Presidente del Colegio,
José Blas Fernandez y a la vez
Director de dicha Escuela,
agradecio a los compaferos
Manuel Carlos Raposo
Lagoéstena, Félix Alberto Vilches
Marquez y Juan José Alvarez
Leiva el esfuerzo en saber
transmitir sus conocimientos y
experiencias a los alumnos del
curso y valoré positivamente la
masiva afluencia de alumnos que
han participado durante todo el
tiempo que el mismo ha durado.

En la clausura, el Delegado
de la Agencia Tributaria, Ignacio
J. Martinez Casas, valoré a este
colectivo por la formacion continua
a la que se someten a través de su
Colegio y se ofrecio para llevar a
cabo permanentes encuentros en
materia fiscal para que los
Graduados Sociales como
asesores fiscales titulados sean
auténticos portadores ante el
administrado y contribuyente de
los conocimientos en materia
fiscal.
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La Decana de la Facultad
de Ciencias del Trabajo agradecio
la invitacion y la colaboracién que
el Colegio presta a la Facultad y
animoé a quienes habian superado
dicho Curso a seguir trabajando y
formandose en todas aquellas
materias juridicos laborales que
tienen encomendadas los
Graduados Sociales.

Por ultimo, el Presidente del
Colegio cerr6 el acto y agradecié
la asistencia y colaboracion tanto
del profesorado como de todos los
operadores juridicos que a diario
se esfuerzan en llevar a cabo una
auténtica Justicia Social.

JORNADA SOBRE EL NUEVO
USO OBLIGATORIO DEL
SISTEMA RED
16 de diciembre de 2010.

LOS GRADUADOS SOCIALES
AUTENTICOS VALEDORES
PARA LOS PROYECTOS DE
FUTURO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL.

En el salén de actos de la
Confederacion de Empresarios de
Cadiz y con asistencia del Director
Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Miguel
Lopez Aranda, del Delegado de la
Agencia Tributaria de Cadiz,

Ignacio Jesus Martinez Casas,
del Vicesecretario General de la
Confederacion, José Luis Ferrer y
del Presidente del Colegio de
Graduados Sociales, José Blas
Fernandez Sanchez, se llevo a
cabo el dia 16 de Diciembre 2010
una Jornada divulgativa sobre el
Sistema CRET@, novedades de
gestion: uso  obligatorio  del
Sistema RED. Notificacion
electronica. Tablon electronico de
anuncios Yy edictos. Direccidn
electronica habilitada:

Comunicaciones y notificaciones
de la Agencia Tributaria por
medios electrénicos y su proxima
puesta en funcionamiento.

Los intervinientes pusieron
de manifiesto la necesidad
telematica de todo lo concerniente
al desarrollo de la Ley 32/2010 de
5 de Agosto y Ley 11/2007 de
acceso electronico, normas que
van a implantar a partir del 1 de
enero todos los sistemas de
notificaciones para el
administrado, asi como el uso
telematico de las liquidaciones a la
S.Social para todas las empresas,
prohibiéndose a partir de dicha
fecha el papel fisico para las
referidas liquidaciones.
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La jornada puso de
manifiesto el papel fundamental
de los Graduados Sociales como
profesionales del Derecho y en
materia de S.Social y Fiscal, por lo
que son los verdaderos valedores
entre la Administracion y el
administrado para llevar a cabo
toda la implantacién que supone
para el afo 2011 este nuevo
sistema denominado CRET@,
pues presenta novedades e

innovaciones que siguiendo las
diversas directivas europeas haran
mas efectivas y rapidas las
comunicaciones
del administrado.

y liquidaciones

ACTOS CON EL
CONSEJO ANDALUZ

SESION DEL CONSEJO
ANDALUZ DE GRADUADOS

SOCIALES EN CADIZ

Memoria 2010
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Durante los dias 26 y 27 de
Marzo de 2010 se reunio en Cadiz,
en sesion ordinaria, el Pleno del
Consejo General Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, donde se debatieron los
distintos puntos del Orden del Dia
relacionados con la materia de
estos profesionales. Presidié los
actos la titular, Dolores Bejarano
Diaz, acompafiada del Presidente
de nuestro Colegio como anfitrién,
José Blas Fernandez Sanchez.
Dentro de dichos actos le fue
entregada la Medalla de Oro del
Consejo a la hasta entonces Vice-
presidenta del mismo y
expresidenta del Colegio de
Almeria, Elvira Jiménez Lépez;

quien agradecié la deferencia de
tal distincion, la cual se llevd a
cabo en el Salén de Plenos del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
realizando la laudatio de su
persona Yy su trayectoria el
Presidente del Colegio de Seuvilla,
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Rafael Hidalgo Romero, quien
detall6 en su exposicion los
valores de la galardonada y el
trabajo que durante su etapa de
Presidenta de Almeria habia
realizado, en especial, los logros
conseguidos para la profesion en
el campo de la inmigracion por
presidir un Colegio muy vinculado
a esta materia como es el Colegio
de  Almeria. Elvira Loépez,
visiblemente emocionada recibid
de manos de la Presidenta del
Consejo la mas alta distinciéon
agradeciendo este hermoso
homenaje que le tributaban los
Colegios de Andalucia, dejando
claro y patente que siempre
colaborara con el colectivo esté
donde esté y ofreciéndose para
todo cuanto la necesitasen.

En dicho acto y por parte de
nuestro Colegio, se reconocio la
labor y trabajo que dos colegiadas
vienen haciendo como Graduados
Sociales desde la Administracion,
siendo éstas M? Carmen Monguié
Vecino y Ana M? Novo Pérez,
pertenecientes como tales
profesionales del Derecho a las
plantillas del Ministerio de Defensa
(Base Naval de Rota) vy
Ayuntamiento de Cadiz
(Delegacion de Personal),
respectivamente, ésta ultima
acompafiada de su progenitor y

Vicepresidente de Honor del
Colegio gaditano, Juan Antonio
Novo Ruiz, quien apadrind dicho
acto.

En nombre de las
galardonadas hablé Ana M? Novo
quien relaté las vivencias en su
vida profesional, ya que desde su
nacimiento y gracias a su padre
estuvo impregnada del mundo de
lo social, vocacion que le fue
transmitida y de la cual se siente
hoy orgullosa, al igual que se dejo
patente por el Presidente del
Colegio gaditano el trabajo
realizado por ambas colegiadas y
destaco la labor Carmita Monguio
durante los mas de 35 afios que
lleva asesorando a los servicios
juridicos del Ministerio de Defensa
en su calidad de Graduado Social,
siendo mujer pionera en estas
funciones.
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Previamente a este acto
celebrado en el Ayuntamiento, la
Presidenta del Consejo Andaluz,
acompanada de los restantes
Presidentes de la Comunidad
Autonoma, Ceuta y Melilla y el
Teniente de Alcalde del

Bicentenario, Juan José Ortiz

o e
Quevedo, colocaron una Corona
de Laurel ante la Lapida que
recuerda la primera sede del
Tribunal Supremo, el cual fue
instituido por las Cortes de Cadiz
en esta ciudad y por imperativo del
art. 259 de la Constitucion de
1812, donde determinaba que
“Habra en la Corte un Tribunal que
se llamara Supremo Tribunal de
Justicia .....Q Tribunal que en aquel
momento se cred en la capital de
Espana que lo era Cadiz y que en
el ano 2012 se conmemorara el
Bicentenario de dicha
Constitucion. Tanto el Presidente
del Colegio de Cadiz como la
Presidenta del Consejo andaluz
quisieron publicamente resaltar la
independencia de dicho Tribunal
Supremo, el cual es hoy garantia
de nuestro Estado de Derecho.

£

Tras las distintas
intervenciones habidas en el Salén
de Plenos de dicho Ayuntamiento
por parte de nuestro Presidente y
a su vez actuando como Alcalde
en funciones de la ciudad, le fue

entregado a los distintos
Presidentes de Colegios asistentes
la Corbata Constitucional para la
bandera de cada Colegio, con el
fin de que la lucieran en recuerdo
de aquella Constitucion Espanola
de 1812 y un recuerdo para la
Presidenta del Consejo Andaluz
con motivo de su estancia en
Cadiz, la cual anunci6 que para el
2012 se celebrara en Cadiz un
Congreso de Graduados Sociales
de Andalucia y que elevara al
Consejo General esta peticidon
para que el mismo organice otro
en el ambito nacional, con motivo
de dicho Bicentenario de Las
Cortes de Cadiz, denominada “LA
PEPAQ

RECURSO DE SUPLICACION

DESDE EL 4 DE MAYO DE 2010,
LOS GRADUADOS SOCIALES
PODEMOS FIRMAR LOS
RECURSOS DE SUPLICACION.

La Ley 13/2009, de 3 de
Noviembre, de Reforma de la
Legislacion procesal para la
implantacion de la nueva Oficina
Judicial tomé el 4 de may de 2010
un auténtico protagonismo para
quienes nos desenvolvemos como
operadores juridicos en cualquiera
de las jurisdicciones de nuestro
ordenamiento. Han sido muchos
los esfuerzos para llegar hasta
aqui, pero las Cortes Generales
nos han vuelto a dar el respaldo
gque nos merecemos por nuestro
trabajo y empeno. Por ello, el 4 de
Mayo de 2010 tomo relevancia una
gran reforma procesal que la
referida Ley 13/2009 pone en
vigor.
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La Justicia distribuye
competencias dentro de las sedes
judiciales a todos los operadores
juridicos, entre los que se
encuentra el Graduado Social,
pero implica de forma concreta el
reconocimiento de la figura del
Secretario Judicial, sin menoscabo
de la potestad jurisdiccional
atribuida a los Jueces. Segun el
Secretario de Estado de Justicia,
Juan Carlos Campo, “el cuerpo
superior juridico de Secretarios
Judiciales tiene la oportunidad de
vivir - un  momento  historico
mediante la asuncion de nuevas
responsabilidadesOy para ello, han
formado a unos 14.000 servidores
publicos para este fin, sin olvidar
todos aquellos que inmersos en
esta modernizacion de la Justicia
la queremos agil y rapida.

Para nosotros, los
Graduados Sociales, ha sido un
dia histérico tanto por las nuevas
competencias, como por el
mandato que la Ley nos atribuye a
todos los operadores juridicos sin
excepcion. Quiero desde esta
editorial dar las gracias a |la
Comisién de Justicia en el Senado,
la cual fue la artifice de Ila
enmienda que nos ha hecho
acreedores de tan digna
competencia.

PUBLICACIONES

Se publicaron en diferentes
medios de comunicacién los
siguientes articulos, y suplementos
sobre la Profesion:

- " El Arzobispo Castrense ya
es Colegiado EméritoO

“Graduados Sociales
denuncia la no-
disponibilidad de la Sala de
Profesionales de CMACO
Suplemento especial sobre
Colegios Profesionales
publicado en La Voz de
Cadiz el 21/02/2010.

‘Los Graduados Sociales
celebran su medio siglo con
un amplio programa de
actosO

“Juan Carlos Campo
clausura una Jornada sobre
Reforma Laboral: La Nueva
Reforma Procesal y |la
Implantacién de la Oficina
Judicial a Debate en el
Colegio de Graduados
SocialesO

Articulo: “La subida del IVA
es letal para la economia®
‘Bl Sector Privado Ve

“persecucion y afan
recaudatorioOen la labor de
la InspecciénO Los

graduados sociales alertan
de que los controles
"permanentes" hacen un
"flaco  servicio" a las
empresas Yy dificultan la
recuperacion Trabajo
niega excesos y defiende la

"equidad" de sus
actuaciones.
Entrevista realizada a

nuestro Presidente y
publicada el dia 19 de
marzo de 2010, con motivo
del "Dia de la Provincia", y
la concesiéon al Colegio
de la "Placa de Oro" de la
Provincia, en Diario de
Cadiz, Europa Sur y Diario
de Jerez, y en la que se
destaca los valores de
nuestra profesion.
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‘El Consejo Andaluz de
Graduados Sociales se
retinen en CadizO

“Ofrenda floral ante la Place
del Primer Tribunal
Supremo de Justiciad en
CadizO

“‘Un traslado muy polémico:
Los Graduado Sociales
critican que el Centro de
Mediacion esté en una
escalera de incendiosO

El Colegio de Graduados
Sociales estima que no se
han pagado casi 2.000
contratos convertidos en
indefinidosO “La Junta lo
niega y dice que se paga
hasta que se agosta el
presupuestoO

“‘Los Graduados Sociales
protestan por a situacion del
SAEO

“Méndez de Lugo y Campo,
medallas de oro de
Graduados SocialesO
“Toman posesion los
nuevos cargos del Colegios
de Graduados SocialesO
“50 Afos en la
provinciaO@oncluyen  los
actos con motivo del medio
siglo del Colegio de
Graduados SocialesO
“Clausura del 50 Aniversario
de los Estudios de
Graduado
SocialO&Encuentro entre la
Inspeccidon de Trabajo vy
Graduados SocialesO
“‘Apertura del Curso en la
Escuela de Practica Juridica
del Colegio de Graduados
SocialesO

“Los Graduados Sociales ya
conocen los cambios en la
Seguridad SocialO

- “El Colegio de Graduados
Sociales distingue hoy a 29
profesionalesO

- “Condenado por hacerse
pasar por Graduado SocialO

- “Condenado en firme por
trabajador como Graduado
Social si serloO

- “Los Graduados Sociales

celebran su Fiesta
PatronalO

- “Medallas a los Graduado
SocialesO

- “Despedida al Magistrado
Lorenzo del RioO

- Articulo: “El “cheque bebéO
aborta®

CAMPANA DE PUBLICIDAD

En el afno 2010 se dedico un
importante capitulo a publicitar
nuestra profesion, no con revistas
internas que al final queda entre
nosotros, sino con mensajes en los
medios de comunicacién que es
donde realmente podemos tener
mayor  difusion 'y  mejores
resultados econdémicos y
profesionales.

Para ello, se insertd en los
tres mas importantes peridédicos de
la provincia, como son Diario de
Cadiz, Diario de Jerez y Europa
Sur, determinada publicidad que
bajo el epigrafe de “Consultorio
JuridicoQ se emiten respuestas y
aclaraciones sobre determinadas
preguntas que a diario se hace el
ciudadano de a pie.

37



Memoria 2010
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta

JUNTAS GENERALES

CELEBRADAS
DURANTE EL ANO
2010.

JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA
23/02/2010.

En la Junta General
Extraordinaria celebrada el dia
23 de Febrero de 2010, se tomo
el acuerdo por mayoria al punto
segundo del Orden del Dia de
NO PRORROGAR el Convenio de
Colaboracion suscrito por acuerdo
de la Junta General Extraordinaria
de 20-02-2008 con la editorial
Tirant Lo Blanch, al considerar
que el mismo no es de interés
en estos momentos para el
colectivo.

En dicha Junta General
Extraordinaria nuestro Presidente
expuso en este punto los distintos
pareceres que por muchos
colegiados/as existian para
mantener o no el referido
Convenio, pues aunque su coste
mensualmente es de 9,67.- Euros
y en el actual mercado no es alto,
parecia oportuno que al haber
discrepancias por un determinado
numero de compaferos para su
prorroga debia ser la Junta
General la que tomase esta
decision.

Nuestro Presidente dio a
conocer que la Junta de Gobierno
en pleno habia acordado
previamente abstenerse en la
votacion, todo ello, para que fuera
la Junta General soberana la que

decidiera por mayoria, pues con
los votos de la Junta de Gobierno
de manera afirmativa hubiese
prosperado la prérroga. Sin
embargo, para ver y hacer constar
la imparcialidad y el deseo de que
los asistentes se pronunciaran con
su mejor criterio, el resultado fue
de 12 votos en contra de
prorrogar, 13 abstenciones de los
miembros de la Junta de Gobierno
y 4 votos a favor de la prérroga. Es
decir, que el resultado fue de no
prorrogar dicho convenio con la
editorial.

Tras la votacion del
acuerdo se puso de manifiesto
negociar con la editorial Tirant
Lo Blanch para seguir utilizando
la misma a titulo individual y sin
que la suscripcion fuese
abonada a través del colegio
como se venia haciendo hasta
ahora, para lo cual se dio lectura
del ofrecimiento de dicha
editorial.

JUNTA GENERAL ORDINARIA

18/05/2010

Tal y como estaba
convocada, se celebrd el pasado
dia 18 del cte. mes de Mayo la
Junta General Ordinaria de
nuestro Colegio, donde tras la
aprobacion de la liquidacion de las
cuentas del 2009 y la
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correspondiente aprobacion del
presupuesto para el presente
ejercicio, todo ello por unanimidad,
se resaltd por la Presidencia la
congelacion de las cuotas
colegiales debido a la grave
situacion econdmica por la que se
atraviesa en estos momentos, asi
como el esfuerzo que se tiene
que realizar por parte del Colegio
para llevar a cabo todos los
proyectos del presente ano 2010,
contando inclusive con menos

aportacion econdmica por parte de
las entidades que habitualmente
colaboraban con el colectivo.

Nuestro Presidente hizo una
detallada exposicion de la labor
desarrollada por la Junta de
Gobierno en el aino anterior a esta
Junta General, destacando Ilo
siguiente como lo mas importante:

1°.- Titulo de Grado para las
ensefanzas de Graduado Social,
logro importantisimo, siendo de
agradecer la colaboracion que al
efecto ha prestado la Decana de la
Facultad de Ciencias del Trabajo
de Cadiz, asi como el Rector de la
Universidad.

2°.- ElI 50 Aniversario de los
estudios de Graduados Social en
la provincia, destacando todas las
ponencias que al respecto se han
llevado a cabo y se estan llevando

junto a la Facultad de Ciencias del
Trabajo de Cadiz.

3°- Logro del Recurso de
Suplicaciéon para los Graduados
Sociales.

4°.- Intervencion del Colegio ante
la Inspeccion de Trabajo por las
constantes campanas que vienen
realizando en los distintos sectores
del mercado laboral.

5°- Queja ante la Junta de
Andalucia y Defensor del Pueblo
por la falta de pago de |las
subvenciones de la Zona ATIPE, lo
que esta teniendo un efecto muy
negativo para las empresas que
representamos.

6°- Queja ante la Junta de
Andalucia sobre la Sala de
Profesionales del CMAC en la
provincia y la ubicacién de éste
en la ciudad de Cadiz, asi como la
tardanza en la construccion de la
Ciudad de la Justicia.

7°.- Tardanza en el registro de los
contratos de trabajo por parte de
algunas oficinas del SAE.

8°.- Necesidad de usar la hoja de
encargo con los clientes y de
justificar ante el Colegio la
suscripcion  del  Seguro  de
Responsabilidad Civil Profesional
de todos los colegiados.
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En proposiciones de la Junta
de Gobierno, se acorddé por
unanimidad otorgar la Medalla de
Oro del Colegio al Excmo. Sr. D.
Juan Carlos Campo Moreno,
Secretario de Estado de Justicia
por su trabajo y colaboracion para
con el colectivo de Graduados
Sociales, asi como al Excmo. Sr.
Presidente del TSJA, D. Augusto
Méndez de Lugo, por su labor y
trabajo en favor de la Justicia en
la Comunidad Andaluza, asi como
con el colectivo de Graduados
Sociales de esta Comunidad y por
motivo de su proxima jubilacion.

Se acordd, igualmente,
por unanimidad de la Junta
General pedir tanto al Consejo
General del Poder Judicial,
Ministerio de Justicia y Consejeria
de Administracion Publica vy
Justicia de la Junta de Andalucia
la creacion urgente del Juzgado de
lo Social n° dos para el Campo
de Gibraltar.

COMISION DE
CULTURA

Se insertdé por parte de la
Comision de Cultura en la secciéon
“CIRCULARESOde nuestra Pagina
Web, todas las disposiciones de
interés publicadas en los Boletines
Oficiales, Sentencias....,
publicadas en el afno 2010, con
inclusion del contenido de las
mismas.

* Se publicaron los numeros
9, 10, 11 y 12 de “Timén
Laboral®

 Editada la Guia Colegial
2010.

COMISION DE
INTRUSISMO

Se comunic6 como de
costumbre las medidas que
estrictamente adoptara el Colegio
en el tema del intrusismo, y se
exhorté a los/as Colegiados/as
para que comunicasen cualquier
irregularidad,  solicitandose la
colaboracion con esta Comisién en
la lucha contra esta lacra social.

Desde diferentes medios de
comunicacion se realizé campafia
de publicidad contra el intrusismo.

Se  aperturaron 11
expedientes por presuntos casos
de intrusismo.

Se realizaron 6 denuncias a
la Inspeccion Prov. de Trabajo de
Cadiz.

CONDENA POR INTRUSISMO A
QUIEN SE HACE PASAR POR
GRADUADO SOCIAL.

16 de Noviembre de 2010.

Desde hacia varios afios se
venia luchando para conseguir que
una asesoria laboral de esta
capital dejara de ejercer funciones
propias de los Graduados
Sociales, es decir, combatir con
eficacia una actuacion que estaba
de lleno sometida a un delito de
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intrusismo tipificado como tal en el
Caodigo Penal.

Tras muchas actuaciones y
busqueda de pruebas, nuestros
servicios juridicos construyeron la
oportuna denuncia que dio como
resultado el que el Juzgado de
Instruccion n° dos de Cadiz
concluyera con la oportuna
calificacion 'y su  elevacion
posterior al Juzgado de lo Penal n°
uno de esta ciudad, el cual tras el
correspondiente juicio al respecto
conden6 a dicha asesoria
(DEASFILAB, S.L.), en la persona
de su titular CLAUDIO GOMEZ
RUIZ, por un DELITO
CONTINUADO DE INTRUSISMO
A LAS PENAS DE 10 MESES DE
PRISION, INHABILITACION
ESPECIAL PARA EL EJERCICIO
DEL DERECHO DE SUFRAGIO
PASIVO DURANTE EL TIEMPO
DE LA CONDENA Y LAS
COSTAS DE LAS ACUSACIONES
PARTICULARES, entre las que se
encuentra nuestro Colegio como

tal Corporacion de Derecho
Publico.
Esta Sentencia nos

congratula y nos llena de
satisfaccion, pues el trabajo que
hemos realizado se ha Vvisto
justamente recompensado, como
no puede ser menos, con una
condena ejemplar, pues estamos
cansados de presuntos intrusos
que corretean en nuestra sociedad
a todas las profesiones y faltan al
respeto a quienes estamos
capacitados y habilitados para
misiones muy concretas como asi
lo hace saber en los Fundamentos
de Derecho el propio Juzgado de
lo Penal, ya que utiliza y sanciona
el que alguien aborde cuestiones

de asesoramiento complejo que
invaden las competencias de los
Graduados Sociales. Y es mas,
comprobaras como incide en que
la formalizacion de impresos de
liquidacion de seguros sociales y
un largo etcétera son
‘FUNCIONES PROPIAS DE LOS
GRADUADOS SOCIALESQ algo
que mantiene mi vieja teoria de
que nada tiene que ver la remision
electronica de datos (Sistema
RED) con la confeccion de
liquidaciones a la Seguridad
Social.

Se ha realizado un buen
trabajo y nuestro Colegio ha
actuado con un buen
asesoramiento contra personas
que con el “todo valeOhan querido
perjudicar los intereses
profesionales de los Graduados
Sociales, extremo que el Colegio
no consentira ni permitira que esto
ocurra, y siempre actuara con
perseverancia y tenacidad en la
defensa de nuestra profesion.

AUTO DE FIRMEZA DE LA
SENTENCIA POR INTRUSISMO
DE D. CLAUDIO GOMEZ RUIZ

El dia 15 de Noviembre de
2010, el Juzgado de lo Penal n°
uno de Cadiz condené a D.
CLAUDIO GOMEZ RUIZ, por un
delito de intrusismo en la profesion
de Graduado Social, segun
Sentencia n° 469/2010, de fecha
12-11-2010.

Dicha Sentencia es firme
por lo que el Auto declarativo de la
firmeza se trasladé a todos los
organismos publicos, Juzgados,
CMAC, SERCLA, Inspeccion de
Trabajo, TGSS, INSS, etc., para
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que tomaran razon de dicho
intruso que a su vez regentaba la
asesoria DEASFILAB, S.L.

Nos congratulamos de este
logro juridico, el cual ha dejado
patente que quien actua
ilictamente, como es el caso
presente, debe recibir la condena
expresa de los Tribunales.

La Junta de Gobierno, dejo
constancia del buen hacer de los
Letrados intervinientes en defensa
de nuestro Colectivo, por lo que
desde aqui se reiterd felicitacion
por tan notable éxito.

APROBACION DEL
REGLAMENTO DE
HONORES Y
RECOMPENSAS DE
NUESTRO COLEGIO.

En la Junta General
Extraordinaria del dia 23 de
Febrero de 2010 y al punto
primero del Orden del Dia se
ratificé por unanimidad el borrador
del Reglamento de Honores vy
Recompensas que habia
previamente aprobado la Junta de
Gobierno en su sesion ordinaria
del 31 de Julio de 2009. Por ello, la
Junta General por unanimidad dio
luz verde a dicho reglamento el
cual fue elevado, tras su
aprobacion, a la Consejeria de
Justicia de la Junta de Andalucia,
la cual por Resolucion de 26 de
abriil de 2010, inscribio en el
Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia nuestro Reglamento.

APROBACION
REGLAMENTO DE

HONORES Y

RECOMPENSAS DEL
CONSEJO ANDALUZ.

Tras la asignacion a
nuestro Presidente de |Ia
Presidencia de la Comisién de
Etica y Deontologia del Consejo
Andaluz de Colegios Of. de
Graduados Sociales, en el Pleno
celebrado por el Consejo Andaluz
el 25 de abril del ano 2010, donde
se le encomendd la elaboracion
del Reglamento de Honores vy
Recompensas del mismo, el texto
fue aprobado en el Pleno del
Consejo Andaluz celebrado el dia
24 de septiembre de 2010.

HOMENAJES,
DISTINCIONES Y
NOMBRAMIENTOS

ENTREGA DE DISTINCIONES E
IMPOSICION DE MEDALLAS EN
EL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES DE CADIZ
22/01/2010.

El Saléon de Plenos del
Ayuntamiento de Cadiz se
convirti6 en el escenario de la
entrega de distinciones y medallas
corporativas otorgadas por el
Colegio de Graduados Sociales de
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Cadiz y Ceuta. En dicho acto se
integraron como Colegiados
Emérito el Arzobispo Castrense
de Espana, Excmo. y
Reverendisimo Sr. D. Juan del
Rio Martin, asi como el limo. y
Rvdo. Sr. D. Jeréonimo Bernabeu
Osset, Magistral de la Santa
Iglesia Catedral de Cadiz.

En la entrega de dichos

nombramientos, el  Arzobispo
Castrense agradecié que por su
condicion de Graduado Social
haya tenido el honor de formar
parte de esta Corporacion
Profesional, pues sus estudios en
la Universidad de Granada le
dieron, una vez terminados éstos,
la oportunidad de trabajar en el
mundo socio-laboral, si bien sus
conocimientos siempre los empled
para ayudar a personas que
necesitaban un asesoramiento en
materias sociales, por lo cual
siempre se sinti6 orgulloso de
haber estudiado dicha carrera,
independientemente de las otras
que hizo mientras se formaba
como Sacerdote y, posteriormente,
en Roma.

El Presidente del Colegio,
José Blas Fernandez, hizo una
importante “laudatioO de ambos
nombramientos dejando patente
que el Colegio era tan amplio y
abierto a todos que se integraban

en el mismo cualquiera que
siguiera los postulados de la
justicia social y que hubiese
desarrollado en su vida profesional
los mejores trabajos en favor de la
colectividad sin distincion  por
razon de sexo, edad, profesion,
religion, etc., por lo que en estos
momentos engrosaban las listas
de colegiados eméritos
personalidades del mundo del
trabajo, la justicia, la iglesia y
todos aquellos que han tenido o
tienen una relacion estrecha con
este colectivo, y mas aun, como en
el caso de Arzobispo Castrense,
que tiene la condicion de

Graduado Social o el Magistral, Sr.
Bernabeu, que desde la creacion
del Colegio en 1971 habia sido y
es el Capellan de esta profesion
en la provincia de Cadiz.

- .

En dicho acto, igualmente,
fueron impuestas las Medallas de
Oro, Plata y Bronce al Mérito
Profesional, a los colegiados D.
Rafael Cardenete Ybanez,
Medalla de Oro, D. Manuel Saval
Lopez, Medalla de Plata y a D.
Manuel Mondéjar Gonzalez, D.
Manuel Fraga Nunez, D. Antonio
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Galvez Pérez, D. Francisco
Martinez Racero y Dona
Mercedes Melgarejo Espinosa,
Medalla de Bronce. El acto
estuvo copresidido por la
Presidenta del Consejo Andaluz de
Colegios de Graduados Sociales,
Excma. Sra. Dna. Dolores
Bejarano Diaz y por el Presidente
del Colegio gaditano, Excmo. Sr.

D. José Blas Fernandez
Sanchez, acompanados del
Vicepresidente del Consejo

Andaluz y Presidente del Colegio
de Graduados Sociales de Seuvilla,
D. Rafael Hidalgo Romero, asi
como por los miembros de la Junta
de Gobierno del colegio gaditano y
del Consejo AndaIL'Jz.

El Salon de Plenos estuvo
lleno de personalidades, tanto de

las Fuerzas Armadas y
pertenecientes al Ministerio de
Defensa, como de la Iglesia
Diocesana de Cadiz,
representantes de los Consejos
Diocesanos de Hermandades vy
Cofradias de las ciudades de
Jerez Ftra. y Cadiz, Magistrados
de lo Social, miembros del cuerpo
de la Inspeccidon de Trabajo,
colegiados y familiares y amigos
de los homenajeados.

CRUZ DE SAN RAIMUNDO DE
PENAFORT A TiTULO

POSTUMO AL MAGISTRADO DE
LA HERA OCA.

El dia 28 de Mayo de 2010, en la
Sala de Vistas de la Audiencia
Provincial de Cadiz, se llevdo a
cabo un acto publico y solemne
con motivo de la imposicion a titulo
postumo de la Cruz de San
Raimundo de Penafort al limo.
Sr. D. Manuel de la Hera Oca,
Magistrado y Presidente de la
Secciéon Segunda de la Audiencia
Provincial de Cadiz. El acto fue
presidido por el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Excmo. Sr. D.
Augusto Méndez de Lugo y
Lépez de Ayala, el cual estuvo
acompanado en la presidencia por
el Secretario de Estado de Justicia
del Gobierno de Espana, Excmo.
Sr. D. Juan Carlos Campo
Moreno, precisamente ambos a
los que esta Corporacion, en la
pasada Junta General, les

concedié la Medalla de Oro del
Colegio.
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La laudatio fue llevada a
cabo por el también Magistrado de
la Audiencia, llmo. Sr. D. Antonio
Marin Fernandez, el cual
desarroll6 la larga vida profesional
de jurista del Sr. de la Hera,
recogiendo la Cruz su esposa, Sra.
de Retegui, quien emocionada
agradecio tal distincion en nombre
propio y en el de sus hijos y
agradecio de igual modo a todos
los que han intervenido en esta
concesion su entrega y carifio por
el hoy distinguido a titulo postumo.

Nuestro Presidente, José
Blas Fernandez Sanchez, asistid
a la audiencia publica llevada al
efecto en nombre de nuestra
Corporacion, al igual que estaban
otros representantes de Colegios

Profesionales, Jueces,
Magistrados y Fiscales, asi como
el Presidente de los
Administradores de Fincas, Rafael
Trujillo  Marlasca, = compaiiero
también de  profesion  que
reconocid los méritos de la
persona distinguida.

Desde aqui, una vez mas,
felicitamos a la familia de D.
Manuel de la Hera por tan alta
distincién y dejamos constancia en
nuestro Colegio de la gran
trayectoria humana y profesional
de este Magistrado.

HOMENAJE AL PRESIDENTE
DEL TSJA, CEUTAY MELILLA.

Tras quince afos en el
puesto de Presidente del TSJA,
Ceuta y Melilla, Augusto Méndez
de Lugo, se despidié de todo el
mundo judicial de Andalucia en un
caluroso homenaje que se le rindié
en Granada el pasado dia 15 de
Julio. Al acto asistieron todos los
Presidentes de los Colegios de
Graduados Sociales de Andalucia,
donde le fue entregado un
recuerdo en nombre de todos los
colegiados por su destacada labor
tras quince afos en el puesto que
ha desempefiado, pues tuvo para
con los Graduados Sociales una
atencion especial en todos los
eventos que se han organizado.
Nuestro Presidente, José Blas
Fernandez, tuvo palabras de
cariio para con el homenajeado y
recordd que fue él junto con la
Consejera de Justicia los que le
impusieron en Cadiz la Cruz de
San Raimundo de Penafort que le
fue otorgada por el Ministro de
Justicia en Octubre de 2007.

Junto a los Graduados
Sociales presidieron este acto el
Secretario de Estado de Justicia,
Juan Carlos Campo, el
Presidente del Consejo General
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del Poder Judicial y del Tribunal
Supremo, Carlos Divar, el actual
Consejero de Justicia y
Administracion Publica, Luis
Pizarro, asi como el vocal del
Consejo  General del Poder
Judicial y Delegado Territorial para
Andalucia, Manuel Torres Vela.

En este acto se hizo una
trayectoria pormenorizada de los
diversos destinos de este Juez, el
cual en su parlamento destaco que
si bien le tocaba marcharse por su
edad de la Judicatura, siempre
llevo el eslogan en su vida de que
“todo esto tiene arreglo y no se
podia abandonar con el desanimo
los distintos proyectos y
programas que tiene hoy el mundo
judicialO Tuvo palabras de

agradecimiento para los
Graduados Sociales, a los cuales
enumero como magnificos

operadores juridicos y agradecio a
todos los Jueces y Magistrados,
Fiscales, Secretarios Judiciales y
funcionarios el trabajo que en
Andalucia se viene haciendo.
Mientras se nombra al proximo
Presidente del TSJA, se hace
cargo de manera interina, el
Presidente de la Sala de lo Social
del TSJA, con sede en Granada,
Antonio Angulo, esperandose
que el Consejo General del Poder
Judicial decida el nombre de quien
sustituya a este  magnifico
Presidente que ha sido Augusto
Méndez de Lugo y Loépez de
Ayala.

Desde este Colegio le
deseamos los mejores éxitos en su
vida y estamos a la espera de
imponerle la Medalla de Oro al
Mérito  Colegial que nuestra

Corporacion le otorgo en la pasada
Junta General Ordinaria.

NOMBRAMIENTO DEL EXCMO.
SR. DON LORENZO DEL RiO
FERNANDEZ, COMO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, CEUTAY
MELILLA.

El Consejo General del
Poder ha nombrado al hasta
ahora Presidente de la Audiencia
Provincial de Cadiz, Lorenzo del
Rio Fernandez, Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla con
sede en Granada.

Este colectivo recibe con
satisfaccion este nombramiento,
pues estamos ante un excelente
magistrado, prudente y
profesional, sin olvidar sus muchos
valores que le haran ser un gran
Presidente del TSJA.

Lorenzo del Rio, es un
hombre muy valorado por todos
los operadores juridicos, entre los

que se encuentra nuestro
colectivo, siempre atento a
nuestras reivindicaciones,

colaborando con su presencia en
la inauguracion de jornadas,
cursos y  actos solemnes
celebrados por esta corporacion a
lo largo de éstos ultimos afios,
entre los que se encuentra el acto
de entrega de la Cruz de San
Raimundo de Penafort a nuestro
Presidente, siendo Lorenzo del
Rio, promotor de la celebracion del
mismo, demostrando con ello su
vinculacién con nuestro Colegio.
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Por todo ello, ha sido una
enorme satisfaccion el tener
conocimiento de esta alta
responsabilidad para la que ha
sido designado, y su valia lo hara
acreedor de este nuevo cargo que
comienza a desempenfar,
deseandole lo mejor en esta nueva
andadura.

ALMUERZO DE DESPEDIDA AL

NUEVO PRESIDENTE DEL TSJ

DE ANDALUCIA, D. LORENZO
DEL RIO.

15 de diciembre de 2010

En el “Baluarte de los
MartiresO y organizado por la
Audiencia Provincial de Cadiz, se
ha llevado a cabo el dia 14 de
diciembre de 2010 un almuerzo de
despedida  al hasta  ahora

Presidente de la Audiencia
Provincial y nuevo Presidente del
TSJA, Excmo. Sr. D. Lorenzo
Jesus del Rio Fernandez, el cual
tomo posesion como tal el dia 17
de diciembre en el Tribunal
Superior, con sede en Granada.

Entre todos los operadores
juridicos que asistieron a dicho
homenaje se encontraban
numerosos Graduados Sociales y
en especial miembros de la Junta
de Gobierno, quienes pudieron

compartir una emotiva despedida a
quien cerca de 20 afios ha estado
en Cadiz tanto como Magistrado
como Presidente de la Audiencia.
Tras la intervencién de todos los
Decanos y Presidentes de
Colegios Profesionales, asi como
de una representacion  de
Magistrados y Fiscales, nuestro
Presidente, José Blas Fernandez
Sanchez, en un emotivo
parlamento relaté los multiples
valores del Magistrado del Rio
quien siempre estuvo presto a
colaborar con nuestro Colegio y
presidi6 o clausuré6 multiples
jornadas que a lo largo de estos
ultimos afos se han organizado.
Lorenzo del Rio recibié de manos
de nuestro Presidente un bonito
obsequio recordando esta
efemérides, donde le pidi6 que
desde su nuevo cargo de
Presidente del TSJA supiera
seguir colaborando no sélo con los
Graduados Sociales de Cadiz, sino
ahora con todos los Colegios de
Andalucia, ya que como
operadores  juridicos nuestras

reivindicaciones y peticiones se
harian siempre a través de su
persona.

Le deseamos al Magistrado
del Rio los mayores éxitos en este
alto cargo que le ha asignado el
Consejo  General del Poder
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Judicial y pueda saber como hasta
ahora sacar adelante todos los
proyectos e inquietudes del mundo
judicial de Andalucia, Ceuta vy
Melilla

VISITAS Y REUNIONES
EFECTUADAS
EN EL ANO 2010

VISITA A LA JEFATURA DE LA
INSPECCION DE TRABAJO.

El dia 12 del mes de Mayo y
previa cita al respecto, mantuvo
nuestro Presidente una larga
entrevista con la Jefa Provincial de
la Inspeccion de Trabajo y de
Seguridad Social, Josefina
Galindo, a la cual le expuso el
profundo malestar del colectivo por
la actuacion de dicho cuerpo de
Inspectores y Subinspectores en
relacion con las campanas que
vienen realizando, visitas
permanentes, interpretaciones de
convenios colectivos y un largo sin
fin de actuaciones a la que estan
sometiendo a las empresas que
representamos, indicandole que
ante la grave situacion de crisis en
la que nos encontramos, ni era el
momento ni se podia seguir
presionando a las empresas con
dichas actuaciones, pues estando
nuestro colectivo a favor de
combatir el fraude, muchas de las
visitas que se hacian y las
permanentes campafas a las que
se estan sometiendo las pymes no
son de recibo.

Le expuso la problematica
existente en la que ha tomado
parte la Inspeccién de Trabajo con
respecto al Convenio de
Consultorios Privados de Cadiz.
Interpretacion que se estima es
inadecuada, pues la existencia de
un Convenio, hoy denunciado pero
no-negociado, no puede tomarse
como elemento interpretativo para
aplicar otro como es el de
Establecimientos Sanitarios de
Cadiz, el cual de forma arbitraria e
ilicta ha ampliado su &ambito
funcional con el mero hecho de
incluir a los odontologos. Al
parecer, se quieren acoger a una
Sentencia del Tribunal Supremo.
En esta reunion estuvo también
presente D. Benito Haro Martinez,
Jefe de la Unidad Especializada de
Seguridad Social de Cadiz, quien
participé activamente de |las
conclusiones que se les hicieron
llegar, pues aun cuando su criterio
es mantener las actas por
diferencias de salarios, creo que
se debe acudir a la Vvia
contenciosa para resolver este
problema llegado el caso, aunque
ellos tienen el parecer de todo el
colectivo, es decir, no estamos
conforme con las actuaciones que
se estan desarrollando.

Se le participd a la Sra.
Galindo nuestro malestar, pues
s6lo se limitan a citar a las
empresas por los listados que
posee la TGSS y sin embargo
quienes no aparecen en dichos
listados y podian presuntamente
estar al margen de la ley, nunca
eran visitados. Es decir, esta
cayendo todo el peso de las visitas
y de las actas de liquidacion de
cuotas e infraccidon sobre quienes
cotizan o al menos figuran como
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empleadores en la TGSS, mientras
que la economia sumergida solo
estd acosada y Vvigilada en
campafas de ferias, carnavales,
eventos publicos, etc, pero que
nunca alcanzaba su correccion
mas alla de lo que se acaba de
exponer. Se le manifestdé la queja
de algunos/as compaferos/as
sobre determinados Inspectores y
Subinspectores, los cuales
alertaban de que en las actas de
liquidacion se les facilitara ya
confeccionadas las diferencias no
cotizadas y que por tanto el calculo
a través de las néminas no lo
hacian. Todo ello, bajo la presunta
coaccion de levantar Acta de
Infraccion, cuya sancion como se
sabe queda a criterio del
funcionario sobre la base del
numero de trabajadores afectados
e importe de la liquidacién de
cuotas.

Tras esta larga reunion, se
dejo constancia clara de nuestra
desazon por la manera en la que
un cuerpo tan digno como es el de
la Inspeccion de Trabajo esté
presionado por otras instancias
para llevar a cabo meramente
campanas de recaudacion y de
objetivos, pues hasta estan
teniendo la poca deferencia
(aunque sea licito y legal) de estar
visitando  nuestros  despachos
profesionales, cuando olvidan que
somos los mejores colaboradores
que tiene la Inspeccidon Provincial
de Trabajo.

Comprendemos también
que estas campafas no son
iniciadas por la Inspeccion por
indicacion de la Jefatura
Provincial, es decir, estan
impuestas desde “arribaO Por ello,

se le solicitd a la Jefatura de la
Inspeccidn que trasladara nuestro
descontento a la Inspeccion
Central de Trabajo y en especial al
Ministerio de Trabajo y Junta de
Andalucia, pues aun cuando
mantenemos que el fraude y la
economia sumergida hay que
eliminarlos a toda costa, se esta
llegando a cotas en algunas
actuaciones que rozan hasta la
mas minima y elemental ética de
actuacion.

También se le planted el
intrusismo en las Vvisitas que
realizan personas ajenas a nuestra
profesion, a lo cual se nos
prometié colaborar y pediran
identificarse  como  Graduado
Social en las visitas. Si es asi nos
alegraremos todos, pues también
tenemos nuestros derechos como
tales profesionales.

VISITA AL ALCALDE DE LA
CIUDAD DE SAN FERNANDO

28/07/2010).

Con motivo de la
celebracion en la ciudad de San
Fernando en el ano 2010 del
bicentenario de las “Cortes de
CadizO se visito al Alcalde de
dicha ciudad para participarle que
a finales de noviembre del ano
2010 mantendriamos el habitual
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almuerzo de confraternidad, para
llevar a cabo la celebracion de
nuestra Fiesta Patronal.

El Alcalde, Manuel M? de
Bernardo Foncubierta, estuvo muy
receptivo y nos felicitdé por nuestro
50 Aniversario de los Estudios
Sociales que hemos celebrado
recientemente, animandonos a
continuar trabajando por ese hoy
dificil mundo de las relaciones
laborales, y se ofrecid6 para que
nuestros actos, que son
coincidentes con los de San
Fernando, resulten con una
brillantez extrema.

Desde aqui se agradece
nuevamente al  alcalde la
deferencia que tuvo para con
nosotros y las atenciones que nos
dispenso.

A la distendida Vvisita
acompano a nuestro Presidente, la
Comision formada por el Vice-Pte
1° Angel Luis Serrano Casal y el
Secretario General, Manuel Carlos
Raposo Lagostena.

LA TGSS PONE EN
CONOCIMIENTO DEL
COLECTIVO LA IMPLANTACION
DEL SISTEMA RED-DIRECTO.

LOS GRADUADOS SOCIALES
SON INFORMADOS DE
FUTUROS CAMBIOS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL 26 de
octubre de 2010.

La Comision Permanente de
la Junta de Gobierno de este

Excmo. Colegio, encabezada por
nuestro Presidente, José Blas
Fernandez Sanchez, mantuvo un
encuentro el dia 26 de octubre de
2010 en la Administracion de
Cadiz de la TGSS con el Director
Provincial de la misma, Miguel
Lopez Aranda, el cual estuvo
asistido por funcionarias de la
referida Administracion. EI motivo
del encuentro no ha sido otro que
dar a conocer al colectivo las
modificaciones que entre finales
del aino 2010 y principios del 2011
se han implantado con relacién al
Sistema RED (Remision
Electronica de Datos), asi como el
procedimiento de la notificacion
electronica. Las novedades del
sistema van encaminadas a sus
nuevas funciones en relacion con
el Informe de datos de cotizacion,
acuses técnicos y mensajes
previos de generacién de deudas
de cotizacidn anteriores al envio
de la reclamacion de deuda. A
principios del afio 2011, el Sistema
RED incluira el poder transmitir las
liquidaciones con recargo, pues
actualmente solo se pueden
confeccionar en impresos, se
podra abonar la cuota obrera y
empresarial por separado, se
podra domiciliar los aplazamientos,
etc.

Desde Enero de 2011 todas
las empresas, independientemente
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del numero de trabajadores que
tengan de alta, deben transmitir
tanto los movimientos de afiliacion
como los de cotizacion a traves del
Sistema RED o Red Directo, para
que lo que la TGSS cuenta con el
colectivo de Graduados Sociales
para que ello sea una inclusion de
forma gradual, al ser el colectivo
que mejor conocedor es de este
Sistema.

ENTREGA DE BECAS A LOS
ALUMNOS DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA TOMAS Y

VALIENTE DE ALGECIRAS.

NUESTRO PRESIDENTE
PRONUNCIO LA LECCION
MAGISTRAL DEL INICIO DEL
CURSO ACADEMICO.

En la espera del desarrollo
reglamentario de cuanto se ha
tratado en dicha reunién, se
proveyeron determinados
encuentros para la puesta en
comun de impresiones y para la
mejor implantacion del Sistema
RED Directo, el cual es
inaplazable a partir del 1 de Enero
de 2011.

ENTREGA DE BECAS
EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL
TRABAJOY EN LA
ESCUELA
UNIVERSITARIA TOMAS
Y VALIENTE DE
ALGECIRAS.

En el Salon de Actos de la
Escuela Politécnica Superior de
Algeciras se llevd a cabo la
graduacion de la promocién 2007-
2010 de la Diplomatura de
Relaciones Laborales. La apertura

del Curso Académico fue
inaugurado por la Directora de la
Escuela Universitaria “Francisco
Tomas y ValienteQ Concepcién
Segovia y por el Vicerrector del
Campus Bahia de Algeciras,
Francisco Trujillo.

Nuestro Presidente, José
Blas Fernandez Sanchez, tras
entregar la acreditacion de su
colegiaciéon al mejor expediente
académico de dicho centro, ofrecid
en su parlamento la leccidon
magistral de dicho evento,
destacando la situacién actual del
mercado laboral, el variable mundo
de las relaciones laborales y la
integracion de los universitarios en
el mundo del trabajo, asi como el
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papel del Graduado Social en la
Jurisdiccion Social y Mercantil.

ENTREGA DE BECAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO DE CADIZ.

Palacio de
Exposiciones, se llevd a cabo la
entrega de becas a los nuevos

Congresos y

Diplomados en Relaciones
Laborales y Licenciados en
Ciencias del Trabajo, destacando
la entrega al cofundador de dicho
Seminario de Estudios Sociales,
Emilio Jiménez Villarejo, del
Titulo de Colegiado Emérito de
la Corporacion gaditana, quien
agradecio tan alta distincion e hizo
en su parlamento una historia
pormenorizada de estos 50 afos.

El Presidente del Colegio,
José Blas Fernandez Sanchez,
anim6é a los nuevos titulados a
seguir formandose y reciclandose
permanentemente, pues ello es el

fruto de un buen profesional y
felicitdé a la Universidad por el alto
grado de cualificacion que
obtienen los nuevos titulados y
mas aun, cuando en este afio
dicha Facultad habia obtenido el
Grado de acuerdo con el Tratado
dq Bolonia.

BOLSA DE TRABAJO

Nuestro Colegio posee una
bolsa de trabajo que puede ser
consultada en nuestra Pagina
Web.

En la citada Pagina tiene
cabida tantas ofertas de trabajo
como los curriculos de quienes
buscan empleo, con la
particularidad de que estos pueden
ser actualizados diariamente.

Visite nuestra WEB:
http://Iwww.graduadosocialcadiz.
com
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ACUERDOS DE
COLABORACION 2010

El dia 14 de Junio de 2010
se firmé un Convenio de
colaboracion entre el INSS vy
nuestro Consejo General con el fin
de llevar a cabo el tramite de una
mejor gestion con respecto a la
presentacion ante el INSS de las
distintas prestaciones existentes.
Para ello se ha creado el
Procedimiento Electrénico
TESOL que sera el que por los

servicios telematicos se
materialice ante el INSS Ia
transmision electrénica de
solicitudes y asi abrir nuevos y
cualificados cauces de
colaboracion con la Seguridad
Social y simplificar y ahorrar

costes de gestion. El INSS va a
realizar tareas de formacion e
informacion entre los colegiados
para asi facilitar el uso de la
plataforma y se programe de
comun acuerdo con nuestro
colegio todo el sistema, creandose
al efecto un comité de aplicacion
entre el INSS y nuestro colegio

= Ppara aplicar

los objetivos del
mismo.

Con motivo de todo ello, el
dia 13 de julio firmé nuestro

Colegio y ante la Directora
Provincial del INSS, Dna. M?2
Angustias Soria Cruz, el

documento de adhesion  al
convenio de colaboracion que se
suscribio entre nuestro Consejo y
el INSS. En estos momentos
estamos esperando cémo se lleva
a cabo esta firma para los
colegiados de Ceuta, ya que alli
existe Direccion del INSS distinta a
la de esta provincia de Cadiz, pero
mientras que eso no se produce y
recibimos instrucciones al
respecto, la formacion y aplicaciéon
para llevar a cabo este convenio
sera impartida en esta provincia,
extremo que no existira

inconveniente para que también se
beneficien de ello los companeros
de Ceuta.
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Los sistemas telematicos
cada vez nos invaden mas y por
tanto, los servicios de las
Entidades integradas en la
Secretaria de Estado de la
S.Social nos estan obligando a
utilizarlos para poner en marcha
este programa.

ADENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL
INSS Y EL CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES DE
GRADUADOS SOCIALES DE
ESPANA.

Diciembre 2010

Por cuestiones de
organizacion 'y para aclarar
algunas incidencias que se han
detectado a la hora de presentar el
modelo de apoderamiento para la
tramitacion de solicitudes de
prestaciones economicas ante el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social, se determin6 la firma de
una adenda al Convenio suscrito el
14 de junio de 2010, por el cual el
Consejo General se comprometia
a impulsar la implantacion
generalizada del procedimiento
electronico TESOL.

Por las incidencias
anteriormente mencionadas, se
determiné esta firma de adenda al
Convenio de Colaboracion
donde se establece un modelo
oficial de apoderamiento y se
indica que mientras no esté
operativa la funcionalidad del
anexado de documentacion en
PDF en el servicio TESOL no sera
necesario que los Graduados
Sociales presentemos este
documento, si bien el INSS podra
solicitarlo en cualquier momento a

lo largo del tramite de la prestacion
que soliciten. Una vez desarrollada
la citada  funcionalidad, el
documento acreditativo de la
representacion que se recoge en
esta Adenda debera ser remitido
en PDF junto al resto de la
documentacién requerida, en su
caso.

ACTOS FIESTA
PATRONAL Y
JURAMENTO O
PROMESA ANO 2010.

IMPOSICION DE
CONDECORACIONES Y
ENTREGA DE DISTINCIONES EN
EL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES.

EL COLECTIVO HACE UN
LLAMAMIENTO A LA JUSTICIA

SOCIAL.

Nuestro Colegio dentro de
su programa de actos con motivo
de la Fiesta Patronal de San José
Artesano, llevé a cabo en el Saldn
Regio de la Diputacién Provincial
la entrega de distinciones e
imposicion de Medallas a los
colegiados que habian sido
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acreedores de éstas al haber
cumplido 35, 25 y 15 afos de
colegiaciéon ininterrumpida. De
igual modo, juraron o prometieron
su incorporacion al Colegio
profesional los nuevos colegiados
que durante el ejercicio 2009-2010
habian comenzado su andadura
profesional como tales operadores
juridicos. En el mismo acto, el
Presidente de la Corporacion hizo
entrega sobre la base de Ila
certificacion acreditativa a los
Graduados Sociales que llevaban
en el ejercicio de la profesion mas
de 20 anos, quienes disfrutan a
partir de ese momento de la
Medalla de Oro al Mérito en el
Trabajo, ya que esta Corporacion
tiene concedida esa alta distincion
de forma colectiva para sus
miembros por Real Decreto de
1982.

acudieron

Al acto
colegiados eméritos, miembros de
la Judicatura, autoridades y la
Decana de la facultad de Ciencias
del Trabajo, Francisca Fuentes,
para ser fedatarios de tan emotivo
acontecimiento.

El acto de clausura lo cerrd
el Presidente del Colegio, José
Blas Fernandez, quien resalté la
grave situacion del actual mercado
de trabajo y valoré el papel
mediador del Graduado Social

entre empresas y trabajadores,
pues en estos duros momentos,
donde la economia se encuentra
débil los Graduados Sociales,
como asesores y auditores socio-
laborales, llevan a cabo un papel
que les hace de lleno ser
portadores de una auténtica
Justicia Social, por lo que en un
duro mercado de trabajo como es
el actual no podian desfallecer
ante tanta adversidad como en la
actualidad tiene planteada nuestra
Comunidad Auténoma. Resalto el
papel del Graduado Social en la
Jurisdiccion del Orden Social, su
capacidad de obrar y la legitimidad
que las leyes procesales otorgan a
su figura de operador juridico, no
dejando al margen el reciente
logro de poder llevar a cabo, como
figura procesal, el Recurso de
Suplicaciéon, lo que les ha hecho
acreedores de esa catalogacion de
figura juridica reconocida por la
propia Union Europea. Por ultimo
destaco la colaboracion
permanente que con nuestro
Colegio tiene la Facultad de
Ciencias del Trabajo y en
particular, la Universidad y la
Decana de la Facultad, en ese
permanente apoyo de reciclaje y
formacién que deben tener los
profesionales y un mundo tan
convulsivo como es el del Derecho
del Trabajo, no olvidando el
agradecimiento publico que para
con este colectivo ha tenido la
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Diputacion Provincial de Cadiz al
otorgarle en el presente afo la
Placa de Oro de la Provincia, lo
cual es un honor y siempre estaran
agradecidos por este
reconocimiento que les ha
otorgado la Corporacién Provincial.

FIESTA PATRONAL Y DE
CONFRATERNIDAD DE LOS
GRADUADOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE CADIZ.

EL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES FESTEJA A SU

PATRON

El dia 11 de Diciembre
nuestro Colegio llevd a cabo la
celebracion de su Fiesta anual con
motivo de dar cumplimiento a su
Patron San José Artesano. En el
ano 2010 se llevd a cabo en la
ciudad de San Fernando
conmemorando el Bicentenario de
Las Cortes de Cadiz y sumandose
este evento a los muchos actos
que el Ayuntamiento y el
Consorcio para el Bicentenario
estan realizando en dicha ciudad
con motivo de la conmemoracion
del 1810.

Para esta ocasion se
organizd6 un despesque en las
Salinas San Vicente, donde de
manera distendida se disfrutdé de
unas instantaneas poco Vvistas
como es este arte por el que unos
profesionales con redes llevaron a
cabo la captura de doradas que
luego fueron el plato estrella en el
almuerzo que posteriormente se
llevé a cabo.

En esta ocasién los
NUMEerosos colegiados
acompanados de sus respectivas
parejas o cobényuges Yy amigos,
tuvieron una bonita velada con
reparto de regalos y sorteo de
unos presentes con motivo de la
Navidad.
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Dicho acto estuvo presidido
por nuestro Presidente, José Blas
Fernandez, asi como por
miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio, de la Judicatura y de
los Colegios de Sevilla y Zaragoza,
y Vicepresidentes de Honor vy
Colegiados eméritos de nuestra
Corporacion, asistiendo al
comienzo del acto una
representacion de la Corporacién
Municipal junto a su Alcalde, D.
Manuel de Bernardo, el cual
felicitd al colectivo por haber
elegido dicha ciudad para esta
conmemoracion.

Para amenizar la
sobremesa hubo una actuacioén del
cuadro flamenco “Toma

CastafiaQ el cual dejé patente su
calidad y prestigio que tiene ya
reconocido en toda Iberoamérica y
Europa.

El acto estuvo acompanado
de un emotivo homenaje a la que

es Oficial de nuestro Colegio, M?
de los Angeles Barrientos
Fernandez, quien ya lleva con
nosotros mas de veinte anos

demostrando una alta
profesionalidad y dedicacién en su
trabajo, haciéndole entrega

nuestro Presidente de una placa
conmemorativa en reconocimiento
a su labor, la cual agradecio
publicamente este gesto del
Colegio y fue muy aplaudida y
reconocida por  todos los
asistentes, resultando dicha
entrega muy valorada por todos
los/as companeros/as que
conocen el buen hacer de M?
Angeles.

Tras este emotivo acto cerrd
el Presidente deseando lo mejor
en estas fechas de Navidad y
felicitando a todos los asistentes,
pues la profesion continua en su
andadura y trabajo de igual
manera que cuando se inicid este
trayecto colegial que hoy ya ha
cumplido mas de cincuenta afios y
manifestd publicamente el sentirse
cada dia mas orgulloso el ser el
Presidente de los Graduados

Sociales.

'MEDALLA DE BRONCE AL
MERITO PROFESIONAL (15

ANOS)
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190 Juan Manuel Ripalda Hueso
726 Josefa Serrano Medina

740 Angel Vicente Granado
Monjo

747  Francisca Aragén Torres
784  Guillermo Picon de Gracia
794  Joaquin Pérez Jurado

796 Francisco Javier Infantes
Dominguez

798 Ana Maria Expésito Guillén
799 Cesareo Cuena Lopez

801 Amalia de la Rosa Prada
803 Milagrosa Sallago Crespo
807 Maria del Carmen Estudillo
Butréon

808 Vicente Lara Batlleria

810 Miguel Angel Novo Pérez
815 Inmaculada Lebrén Lobato
817 Maria José Barea Sanchez
818 Isabel Zambrana Moreno
819 Bernardo Valenzuela Garcia

DIPLOMA ACREDITATIVO POR
20 ANOS ININTERRUMPIDOS
DE LA COLEGIACION.

512 Isabel Vargas Baquero
531 Miguel Garcia Franco

MEDALLA DE PLATA AL
MERITO PROFESIONAL (25

ANOS)

230 José Rivero Romero

282 Manuel Gordillo Perea

332 Inmaculada M? Carvajal
Cembrano

342 Antonio Martin Vélez

347 Joaquin Carlos Canalejo
Portillo

349 Trinidad Vela Pérez

358 Antonio Aragén Montero
364 Angeles M? Moreno Virués

'MEDALLA DE ORO AL
MERITO PROFESIONAL (35

ANOS)

144 Martin José Garcia Sanchez
146 Rafael Guerrero de Torres
153 José Luis Rivera Luis

JURAMENTO/PROMESA DE
NUEVOS COLEGIADOS Y
ENTREGA DE LA MEDALLA DE
ORO COLECTIVA AL MERITO
EN EL TRABAJO Y EMERITO.

RELACION DE COLEGIADOS/AS
QUE TOMARON JURAMENTO O
PROMESA EN EL ANO 2010

1278 Juan Luis Borrego Soto
1279 Jesus Castro Garcia

1261 Victoria Garcia DofAa
1262 Rosario Garcia Rodriguez
1243 Marta Gordillo Ortega
1274 Maria Inmaculada Honor
Bonet

1275 Antonio Leal Safiudo
1277 Jacinta Lima Rodriguez
1281 Rafael Juan Molina
Maldonado

1250 Eloisa Molina Alvarez
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1270 Jorge Molina Romero

1280 Violeta Morales Muioz

1258 Jacinto Santiago Nufez

Fernandez

1282 Mobnica Orons Vidal

1265 Monica de los Angeles
Pérez Lopez

1271 Rodrigo Jesus Pérez

Orellana

1276 Rocio Polanco Barea

1269 Rosa Torrejon Pefa

1263 Victoria Valle Millan

1223 José Vergel Garrido

MEDALLA COLECTIVA AL
MERITO EN EL TRABAJO 2010

Los/as Colegiados/as que
fueron  distinguidos son los

siguientes:

538 Juan Astorga Medrano

566 Agustin Benitez Sanchez
562 Antonio Barberan Reviriego
556 Maria del Pilar Barea Virués
543 Maria Josefa Buzon Avila
516 Alvaro Luis Corral Norefia
526 Carlos del Hoyo Merlan

548 Inmaculada de los Reyes
Bernal

513 Mariano Gago Pifiero

531 Miguel Garcia Franco

409 Juan Carlos Gravan Cruz
547 Isabel Guerra Gil

558 Carmen Elena Iborra Rivera
510 José Luis Macias Caparrini
535 Ana Marquez Mateo

514 Emilio Rafael Marti y Tuion
509 Juan Miguel Martin Moreno
551 Ramoén Moya Canas

202 José Luis Orellana Diaz
533 José  Antonio Eugenio
Pacheco Delgado

545 Jeronimo Pérez Jiménez
541 Mario Prado Costa

523 Juan Francisco Ramirez
Ordofez

563 Manuel Carlos
Lagostena

519 Francisco Javier Romero
Esteban

Raposo

534 José Manuel Romero
Fernandez

560 Ambrosio Jesus Rubio
Corbacho

527 Juan Carlos Sanchez
Beardo

530 Diego Sanchez Gomez
517 José Antonio Soler Vera
537 José Maria Torres Gallego
512 Isabel Vargas Baquero
546 Diego Verdugo Holgado

NECROLOGICAS

Se comunico el
fallecimiento el dia 6 de
septiembre de 2010 de nuestro
querido companero, Don
Francisco José Sanchez
Venegas, gran amigo de esta
Corporacion.

Desde estas lineas le
remitimos a su familia nuestro mas
sentido pésame por tan irreparable
pérdida, sintiendo la pérdida de
este companero y mejor
profesional.

Nos unimos al dolor de su
apreciada familia por tan
irreparable pérdida.

DESCANSE EN PAZ
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TIENDA VIRTUAL

Relacion de  productos
profesionales que se encuentran a
la Venta en la Secretaria de esta
Corporacion.

Pueden cursar el pedido
desde la tienda virtual de la pagina
Web del Colegio:
http:www.graduadosocialcadiz.c
om
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